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Resultados 2018

un 113,2% en 2018, hasta los

FCC obtuvo durante el ejercicio 2018,
un resultado neto atribuible de 251,6
millones de euros, lo que supone un
incremento de 113,2% respecto a los
118 millones de euros obtenidos en
el ejercicio 2017, debido fundamen-
talmente al buen comportamiento de
las actividades de explotacion, a la
reduccion del gasto financiero y a la
mayor aportacion de las sociedades
participadas y asociadas.

El importe neto de la cifra de nego-
cios del Grupo FCC en el afio 2018
se ha elevado un 3,2%, respecto al
ejercicio anterior, hasta situarse en

5.989,8 millones de euros. Esta me-
jora se basa en gran medida en la
evolucién de las areas de Medio Am-
biente (3,2%) y Agua (8,7%), acom-
pafiada por la mayor demanda en el
area de Cemento (9,5%). En el area
de Construccion se produce una li-
gera contraccion, especialmente en
el ambito internacional, debido al im-
pacto de la depreciacion de ciertas
monedas respecto al euro, asi, ajus-
tado por el efecto del tipo de cambio
en las distintas zonas de actividad
internacional del Grupo, los ingresos
consolidados en moneda constante
aumentaron un 4,4% en el periodo.

El resultado bruto de explotacion
(Ebitda) de la empresa de Servicios
Ciudadanos se situ6 a cierre de 2018
en 861,2 millones de euros, con un
crecimiento del 5,6%, frente al afo
anterior, gracias al aumento de los
ingresos generados en las éreas de
negocio del Grupo; a las acciones
operativas para incrementar la efi-
ciencia, a las nuevas sinergias y a las
diversas medidas dirigidas al aumen-
to de la productividad.

En la evolucion del Ebitda de las
areas de negocio, es de destacar,
por su mayor contribucion al Grupo,



El importe neto de la
cifra de negocios se
situd 5.989,8 millones de
euros, un 3,2% mas que
en 2017

el comportamiento del area de Me-
dio Ambiente que registré un creci-
miento del 3,7% y alcanzé los 441,4
millones de euros. También destaca
el area de Cemento con un incremen-
to del 22,7% hasta los 70,9 millones
de euros, apoyado por la mejora del
negocio en Espafa. Por su parte, el
area de agua registro 247,5 millones
de euros, un 2,5% mas que el afo
anterior; y Construccién alcanzé los
65 millones de euros, un 7,6% menos
que el afo anterior, que se explica por
la evolucion en la que se encuentran
las obras en ejecucion.

La deuda es otro de los aspectos
destacados del ejercicio 2018. Du-
rante este periodo, el Grupo redujo su
deuda financiera neta consolidada un
24,8% respecto a diciembre 2017, de-
bido principalmente al cierre en sep-
tiembre pasado de la venta de una
participacién minoritaria de la cabe-
cera del &rea de Agua por un importe
de 1.024 millones de euros.

Por otra parte, el patrimonio neto del
Grupo se refuerza considerablemen-
te, al incrementar mas del doble su
importe respecto a diciembre del afio
anterior y alcanzar los 1.958,8 millo-
nes de euros.

El resultado bruto

de explotacion (Ebitda)
crece un 5,6%

con respecto al afio
anterior

La filial de FCC Medio Ambiente en Reino Unido empezé el pasado
mes de diciembre las pruebas de la planta de valorizacién térmica de
Edimburgo y Midlothian. Con una inversion superior a 140 millones de
libras y un periodo de explotacion de 25 afios tratard mas de 150.000
toneladas/afo de residuos y generara electricidad para abastecer mas
de 32.000 hogares. Se prevé su entrada a pleno funcionamiento a lo
largo de 2019.

Ademas, en el cuarto trimestre de 2018 un consorcio liderado por FCC
Medio Ambiente obtuvo la adjudicacion de la segunda fase del Comple-
jo Medioambiental de Guipuzcoa, que supone la construccion, puesta
en marcha y explotacién, por un periodo de 20 afios, de una instalacion,
con una inversion superior a 32 millones de euros y una cartera esti-
mada de ingresos de 92 millones de euros. Se prevé que la instalacion
empiece a operar en el segundo semestre de este afio.

En el conjunto de 2018, el volumen de contratacion del &rea de cons-
truccion del Grupo fue superior a 2.000 millones de euros, lo que ha
permitido que el saldo de cartera crezca un 5% hasta 4.516,4 millones
de euros a diciembre de 2018, el primer afio que registra aumento des-
de 2014. A este incremento han contribuido especialmente los contra-
tos adjudicados en edificios singulares y de construccion industrial.

Es mencionable, entre otros proyectos no incluidos en cartera, el aso-
ciado al consorcio en el que participa FCC Construccion para la amplia-
cion del aeropuerto internacional de Lima (Peru). El cliente, Lima Airport
Partners, adjudicé el pasado septiembre el desarrollo del contrato tras
un exhaustivo proceso de precalificacion, que congregd a reconocidas
empresas internacionales expertas en construccion de aeropuertos a
nivel mundial. La infraestructura a desarrollar contempla incrementar
en mas de tres veces la superficie de las actuales instalaciones aero-
portuarias.

FCC Environmental Services (filial en EE.UU del area de servicios
medioambientales) obtuvo en noviembre tres nuevos contratos en el
estado de Texas (Garland y Lewisville) que permiten alcanzar un total
de 10 en el estado y superar la barrera de 550 millones de ddlares de
saldo de cartera en el pais norteamericano a cierre del ejercicio.

La cabecera del area de Agua ha incorporado diversos contratos de
concesion integral, BOT, ejecucion y operacion de infraestructuras hi-
draulicas entre los que destacan los de ambito internacional. Asi, en



Panama se adjudicé el disefio, construccion, ope-

racion y mantenimiento de la planta de aguas re- (Millones de Euros) Dic. 18 Dic. 17 Var. (%)
siduales de Arraijan Este, valorado en 75 millones Importe neto de la cifra de negocios (INCN) 5.989,8 5.802,0 3,2%
de euros y que es el primero del area de agua en Resultado Bruto de Explotacion (EBITDA) 861,2 815,4 5,6%
el pais centroamericano. En México se llevara a , . .
cabo el BOT de la desaladora de Guaymas (So- Margen Ebitda s il 03pp
nora), con su operacion y mantenimiento por un Resultado Neto de Explotacion (EBIT) 485,9 435,9 11,5%
periodo total de 20 afios. El proyecto supone una Margen Ebit 8,1% 7,5% 06pp
cartera total cercana a 75 millones de euros. Asi- Resultado atribuido a sociedad dominante 251,6 118,0 113,2%
mismo, en el primer trimestre la sociedad mixta Patrimonio Neto 1.958,8 9385 108,7%
SAOCL integradg por Aqualia y la empresa publi- Deuda financiera neta 2.691,4 3.579,5 -24,8%
ca Majis Industrial Serylces, lograron el cc?n'trato Cartera R ST A
para desarrollar y gestionar durante los proximos
20 afios la operacién y mantenimiento de todos
los servicios de agua (captacion, desalacion, dis-
tribucion y depuracién) en la zona portuaria de
Sohar, la mas importante del norte de Oman. El
volumen total de ingresos previstos asociados a
este contrato asciende a una cuantia cercana a Resto de Europa y Otros Latinoamérica
120 millones de euros. 9,3% 7,1% )

Oriente Medio y Africa Chequia

10,6%
EE.UU. y Canada

El pasado mes de septiembre se perfeccion6 la ) )
venta de una participacion minoritaria del 49% Reino Unido
de la cabecera del &rea de agua, FCC Aqualia, al 12,6%
fondo IFM por 1.024 millones de euros. El princi-

pal destino de los fondos recibidos fue la reduc-

cién de la deuda financiera existente en la cabe-

cera del Grupo por mas de 800 millones de euros

y que, junto con la entrada en vigor de una nueva

financiacién, permitié la cancelacion del anterior

préstamo sindicado de FCC, S.A. El resto de los Espaiia
recursos provenientes de la venta se destinaron a 54.4%
diversos fines corporativos. !

Tras esta operacion FCC Aqualia ha mantenido
su estructura operativa y equipo directivo. Ade-
mas, la incorporacion del nuevo socio fortalece su
capacidad de crecimiento y es un respaldo a su

trayectoria.
Ser. Corp. y Otros
Construccion
7,5%
io Ambient
FCC Medio Ambiente ha liderado durante los Cemento Vedio Ambiente

51,3%

ultimos cuatro afios un consorcio que ha desa-
rrollado una plataforma para vehiculos de servi-
cios medioambientales con una alta versatilidad y
eficiencia, al combinar tecnologia 100% eléctrica
con un sistema auxiliar de GNC. De este modo
se consigue una solucién adaptable a diferentes
tipos de necesidades, con ahorros de energia de
mas del 50% respecto vehiculos convencionales
y de sus emisiones contaminantes. Agua
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FCC publica el video
de acontecimientos
de 2075

Son muchos los acontecimientos que se han producido en el Grupo FCC a lo largo de
2018. A modo de intentar resumirlos, FCC ha realizado un video con una recopilacion
de los hitos mas destacados del Grupo y de sus areas de negocio durante ese periodo.

El video esta disponible en el canal youtube del Grupo FCC y también se puede acce-
deraéla través de la intranet y de la web corporativa, asi como desde los respectivos
canales de las areas de negocio.




un compromiso de FCC con
el bienestar de las personas

, €S un movimiento, un valor y una identidad que quere-
mos construir y hacer crecer en FCC, por todos y para todos, con la vision
de conformar una organizacién sustentada y representada por personas mas
sanas, felices, capaces y plenas, como uno de los pilares fundamentales de
su fortaleza como empresa, colectivo humano y agente social.

es también nuestra marca, nuestro lema y nuestro com-
promiso con el bienestar de las personas, colectiva e individualmente, como
elemento esencial en un futuro ilusionante y desafiante.
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Punto informativo en las oficinas de Las Tablas para dar a conocer el programa VIVE SALUDABLE y recoger sugerencias de los empleados.

se articulara
sobre un plan de accién saludable
anual coordinado conjuntamente
con las distintas areas que pondra el
foco sobre las necesidades detecta-
das en el diagndstico y su evolucién
y también sobre cualquier aspecto
de interés que se considere alineado
con la mejora de las condiciones de
salud y bienestar de las personas de
la compania.

El plan propondra el desarrollo de
programas de bienestar, campanas
de sensibilizacion y acciones de res-
ponsabilidad social, coordinadas des-
de las areas de RR.HH. y nuestros

!

servicios médicos, desarrolladas de
forma transversal y también, aprove-
chando la iniciativa interna, desarro-
llandose a nivel local sobre la base de
objetivos definidos.

Nuestra marca,
nuestro lemay
nuestro compromiso
con el bienestar

de las personas




otegemos el negocio
We protect the business

saludable

0s el negocio

tect the business

saludable

se construye y
se impulsa a través de un ciclo con-
tinuo de iniciativas y acciones, tanto
globales como locales que persiguen:

Diagnosticar nuestro estado colec-
tivamente.

Desarrollar acciones dirigidas a la
mejora.

Poner a disposicion recursos para
el bienestar.

En las imagenes, punto informativo en las oficinas de Federico Salmén, en Madrid.

Satisfacer los intereses colectivos e
individuales sobre salud, entendida
como estado completo de bienes-
tar fisico, psicoldgico y social, y no
solo de ausencia de enfermedad.

En este ciclo continuo se conjuga tan-
to la iniciativa de la empresa como de
cualquiera de los colectivos y perso-
nas que la conforman.
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C ‘ El condado

lo forman 38
ciudadesy es
el mas grande
del Sureste
de Florida 99

Belle Glade
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Creado en 1909, el Condado de
Palm Beach debe su nombre a
su primera ciudad, Palm Beach.
Hoy, un siglo y diez afios después
de su fundacion, el Condado ha
adjudicado a FCC Environmental
Services (la filial en EE.UU. del
area de servicios medioambien-
tales del Grupo FCC) el contrato
de recogida de residuos solidos
urbanos por un importe de 215
millones de ddlares (unos 191 mi-
llones de euros), y una duracion
de siete anos a partir del 1 de oc-
tubre de 2019.

El area de Medio Ambiente de la
empresa presta servicios muni-
cipales desde hace mas de 100
afios y ha basado su éxito en un
compromiso con la innovacién vy
en ayudar a las ciudades a ser
mas inteligentes, mas sostenibles
y mas responsables socialmente.

El contrato contempla la presta-
cion del servicio de dos zonas de
las cuatro que incluia el concurso,
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aunque ningun ofertante podia ser
adjudicatario de mas de dos, y la
Unica empresa adjudicataria de
dos zonas ha sido FCC.

Esta adjudicacion incluye la reco-
gida de residuos para aproximada-
mente la mitad del condado, que
cuenta con una poblacion total de
1,3 millones de habitantes.

Ademas de la recogida de la frac-
cién resto, el reciclable, el residuo
de poda y el voluminoso, es muy
importante destacar que el servi-
cio también incluye el derecho en
exclusiva de la recogida de todos
los residuos comerciales de las
zonas adjudicadas durante el con-
trato, lo cual no es muy habitual
en este tipo de concursos, y que
aportara un volumen de negocio
adicional muy significativo, debido
a la importante actividad turistica
de Palm Beach.

FCC prestara el servicio con una
flota de 108 vehiculos, incluyendo



————
e “—

90 camiones recolectores y varios
vehiculos ligeros de diversa in-
dole, y se generaran mas de 120
puestos de trabajo entre empleos
directos e indirectos.

El Condado de Palm Beach esta
formado por 38 ciudades y es uno
de los tres condados que forman
la regiéon metropolitana de Miami,
es el de mayor poder adquisitivo
de Florida y uno de los de mayor
renta de los EE.UU.

Destacada presencia en Florida

FCC ya tiene una importante pre-
sencia en Florida con operaciones
en Orlando (Orange County) y
Lakeland (Polk County), y gracias
a este contrato podra expandir su
actividad en el mercado del sur de
Florida.

El volumen total adjudicado a FCC
en servicios municipales en los
EE.UU., donde cuenta ya con diez
contratos en Texas y tres en Flori-

medi
ambiente

gana un contrato de 215 millones
de dolares en Palm Beach (Florida)

da, asciende ya a 1.100 millones
de ddlares, y presta servicio a mas
de 8 millones de norteamericanos.

En los ultimos afios, el area de ser-
vicios ambientales del Grupo FCC
ha obtenido importantes adjudica-
ciones en el ambito internacional.
Es de destacar el contrato para la
construccion y gestion de la Planta
de Reciclaje de Materiales (MRF,
por sus siglas en inglés) de Dallas,
en McCommas BIluff, que funcio-
na a pleno rendimiento y que ha
sido seleccionada por la National
Waste & Recycling Association
(NWRA) como la Mejor Instala-
cion de Reciclaje de Norteaméri-
ca. En enero de 2018, la empresa
fue adjudicataria del contrato para
el disefo, financiacion, construc-
cién y explotacion de la planta de
Houston que separara y valorizara
todos los materiales reciclables de
la ciudad y la posterior comerciali-
zacién de los mismos, durante un
plazo de hasta 20 anos. La insta-
lacion, totalmente automatizada y
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que cuenta con los ultimos avan-
ces tecnoldgicos en separacion
de materiales, puede tratar hasta
145.000 toneladas al afio y ha en-
trado recientemente en operacion.

FCC Environmental Services prestara servicio con
una flota de 108 vehiculos, incluyendo 90 camiones
recolectores y varios vehiculos ligeros que se
encargaran de la recogida de residuos solidos del
Condado de Palm Beach.



Parte del equipo que trabaja en el laboratorio, frente a las nuevas instalaciones.

Aqualia ha invertido

2,5 millones de euros en la
renovacion de las
instalaciones, que han sido
inauguradas por el alcalde de
Oviedo y el viceconsejero de
Medio Ambiente del
Principado. Este laboratorio
es una muestra mas del
compromiso de Aqualia con
Oviedo, al elegir esta ciudad
para ubicar su Laboratorio
Central en Espafia.

-| cerebro que analiza |a

calidad del agua

El laboratorio de Aqualia en Oviedo
se convierte en un referente nacional

Aqualia, en colaboraciéon con el
Ayuntamiento de Oviedo, ha inau-
gurado sus renovadas instalacio-
nes y nuevos equipos del Labora-
torio Central de Calidad de Aguas
en el que se han invertido mas de
2,5 millones de euros. El laborato-
rio amplia su capacidad analitica,
se adapta a la nueva versién de
la norma ISO 17025/2017, recien-
temente publicada, y se situa a la
vanguardia de los laboratorios de
agua en Espana en cuanto a equi-
pamiento, personal y servicio.

El alcalde de Oviedo, Wenceslao
Lopez; el viceconsejero de Me-
dio Ambiente del Principado de
Asturias y presidente de Cadasa,
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Benigno Fernandez Fano; y el di-
rector Espafna de Aqualia, Santia-
go Lafuente, junto con una amplia
representacion institucional y em-
presarial, recorrieron las nuevas
instalaciones.

Oviedo, Laboratorio Central en
Espana

Estas obras de adecuacioén y am-
pliaciéon del laboratorio, junto con
la renovaciéon de la instrumenta-
cion analitica, con la adquisicion
de 16 nuevos equipos, proporcio-
nan al laboratorio los medios para
dar cumplimiento a la nueva regla-
mentacion sanitaria en materia de
aguas de consumo, permitiendo el



analisis de 300 parametros dife-
rentes. Ademas, esta capacitado
para incluir nuevas exigencias,
como las que se prevén en la futu-
ra directiva de aguas potables.

Gracias a estas mejoras Aqualia
ha duplicado su capacidad de ana-
lisis hasta los 280.000 parametros.

También se ha reforzado la plan-
tilla que actualmente cuenta con
un total de 16 profesionales, de los
cuales nueve son titulados supe-
riores y los otros siete con titula-
cion de técnicos superiores, y de
acuerdo a las politicas de igualdad
de Aqualia, cuenta con una cuota
femenina del 75% de la plantilla.

Después de nueve meses de
obras, se ha acondicionado el
recinto para favorecer la accesi-
bilidad a personas con movilidad
reducida, con la eliminacion de ba-
rreras y escalones y la instalacion
de un ascensor.

Entre las nuevas instalaciones
destaca la dedicacion de la planta
baja, para labores de formacion,
tanto para el personal de la em-
presa como para las actividades
formativas externas del laborato-
rio. Dentro de este compromiso
formativo, la compafia dispone de
convenios de colaboracion con el

B\

Colegio Oficial de Quimicos de As-
turias y Ledn para la realizacion
de practicas por parte de licencia-
dos. También, Aqualia mantiene
en vigor un acuerdo con la Uni-
versidad de Oviedo, y en concreto
con la Facultad de Quimica, en vir-
tud del cual un nimero importante
de sus alumnos han realizado ya
practicas en nuestro laboratorio.

Asimismo, se desarrollan practicas
de forma habitual por alumnos de
ciclos superiores de FPII, del Cen-
tro de Formacion para el Empleo
de Avilés y de la Universidad Labo-
ral de Gijon, como parte de su for-
macién para obtener la titulacion.

“Hemos realizado un gran esfuerzo
humano, técnico y econémico para
adaptar el laboratorio a la nueva
normativa y dotarle de una dimen-
sion tal como para prestar el mejor
servicio a los ciudadanos de Ovie-
do y convertirse en el Laboratorio
Central de Aqualia en Espana”,
ha comentado Santiago Lafuente,
director Espafia de Aqualia. “La
acreditacion de Entidad Nacional
de Acreditacion (ENAC), conforme
a la norma I1SO 17025/2017, dota
a los resultados obtenidos en el
laboratorio reconocimiento inter-
nacional, lo que le sitla en un nivel
de excelencia en capacidad, com-
petencia y resultados analiticos”.

Wenceslao Lépez, alcalde de Oviedo, durante la visita realizada al nuevo Laboratorio Central de Oviedo.
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Garantia de fiabilidad
y rigor

El nuevo laboratorio se ha adapta-
do a los requerimientos de la nue-
va norma ISO 17025/2017, norma
de referencia internacional para
evaluar y declarar la competencia
de un laboratorio. Esta acredita-
cion de ENAC, garantiza el mas
alto nivel de competencia y la fia-
bilidad de los resultados analiticos.

Ademas, el laboratorio esta reco-
nocido por la Consejeria de Salud
y Servicios Sanitarios de Asturias
como laboratorio privado indepen-
diente de andlisis y control sanita-
rio de alimentos, aguas y bebidas
con referencia LAB 12-O.

Equipamiento avanzado

El laboratorio incorpora nuevos
equipos para ampliar su capaci-
dad analitica, pudiendo alcanzar
las 280.000 determinaciones ana-
liticas este afio, lo que significa
analizar un parametro cada 22 se-
gundos aproximadamente. Se han
adquirido, entre otros:

* 1 Cromatégrafo de liquidos valo-
rado en 266.000 euros.

» 2 Cromatografos de gases valo-
rado en 363.000 euros.

*Un ICP (espectrometria) de ma-
sas, técnica que permite deter-
minar y cuantificar la mayoria de
los elementos de la tabla peri6-
dica. Esta valorado en 133.000
euros.

* Equipamiento para medir la ra-
diactividad ambiental (242.000
euros).

*Para poder hacer frente a una
elevada demanda en conserva-
cion de muestras, se ha dotado
al laboratorio de una camara
de refrigeracién de temperatura
controlada de unos 50 m* de ca-
pacidad.
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El proyecto ha constado de tres fases, desarrolladas integramente por FCC Construccién, que suman un importe de mas de 10 millones de euros.

FCC Construccion realiza las obras
de ampliacion del Hospital San Juan
de Dios (Sevilla), un centro con mas
de /5 anos de historia

Recientemente, FCC Construccién
ha obtenido el contrato de la ulti-
ma fase de ampliacion del Hospital
San Juan de Dios (Sevilla), con un
presupuesto que asciende a casi
25 millones de euros.

Las obras consisten en la finaliza-
cién del interior del nuevo edificio,
que incluye los trabajos de albafii-
leria, carpinteria, revestimientos,
cerrajeria interior, pinturas, instala-
ciones electromecanicas, comuni-
cacion y seguridad.

NEGOCIOY 16

Esta fase pondra fin a la amplia-
cion de este hospital que fue inau-
gurado en 1943. El proyecto, que
ha estado bajo la direccién técnica
del arquitecto Javier Jiménez San-
chez-Dalp, ha constado de tres
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fases, desarrolladas integramente
por FCC Construccion, que suman
un importe de mas de 10 millones
de euros.

La primera fase consistio en la
ejecucion de los trabajos de de-
moliciones, movimientos de tierra,
cimentaciones, ejecucion de mu-
ros pantalla y forjados; y, ademas,
se llevd a cabo la construccion
de cuatro plantas bajo rasante
destinadas a aparcamientos y a
servicios generales, fundamen-
talmente archivos, informatica y
laboratorios.

Durante la segunda y tercera fase,
FCC Construccion levanto, en un
solar que linda con el actual hos-
pital, la estructura de un edificio de
siete plantas, finalizé el cerramien-
to exterior de todas las fachadas y
los trabajos de impermeabilizacion
y solados de cubiertas.
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construccio

Expertos en la ejecucion
de instalaciones
hospitalarias

FCC Construccién cuenta con
una amplia experiencia en la eje-
cucion de infraestructuras hospi-
talarias internacionales. Por ejem-
plo, en Irlanda ha construido el
Hospital New South West Acute,
en la localidad de Enniskillen; en
Panama ha ejecutado la Ciudad
de la Salud y el Hospital Luis Chi-
cho Fabregas; y en El Salvador
ha llevado a cabo la construccion
del Hospital Cojutepeque.

A nivel nacional, FCC Construc-
cion ha desarrollado la Mater-
nidad de O’Donnell (Madrid); el
Hospital de La Linea (Cadiz); el
Hospital Son Espases (Mallorca);
el Hospital general de La Mancha
Centro (Ciudad Real); el Hospital
General de Ciudad Real; el Hos-
pital de Arganda (Madrid); el Hos-
pital de Torrejon (Madrid), el Hos-
pital de Salamanca; el Hospital
Reina Sofia (Murcia); el Hospital
Universitario de Valdecilla (San-
tander); el Hospital Campus de la
Salud de Granada y el Hospital de
Cartagena (Murcia). A ellos, debe-
mos afiadir el recientemente adju-
dicado Hospital de Santa Barbara
de Soria.
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FCC celebra
Dia Internacional de la Mujer

FCC se suma a la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer, una fecha
que ha adquirido una dimension global
y que ha pasado a convertirse en un
espacio de reflexién sobre los progre-
sos alcanzados por las mujeres y los
aspectos que aun han de mejorar.

Un afio mas, FCC quiere estar al lado
de esta causa mostrando su compro-
miso con la igualdad, el liderazgo feme-
nino y la diversidad, sefias de identidad
del Grupo, y apoyar la campafa del Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad bajo el slogan “Tiempo de
mujeres”.

El pasado 8 de marzo, en la sede cor-
porativa de FCC en Las Tablas, se ha
celebrado un acto que ha sido inaugu-
rado por Pablo Colio, consejero dele-
gado del Grupo FCC, y ha contado con
la participacion de la presidenta de la
compaiiia, Esther Alcocer Koplowitz.

En el encuentro, dirigido y moderado
por la periodista Noemi Boza Cano,
han participado David Lafuente Du-
ran, vocal Asesor (area Parlamentaria
e Internacional) de la Secretaria de
Estado de Igualdad, Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cor-
tes e Igualdad; y Mar Medeiros Cui-
fia, directora del Area de Empresas,
Alianzas Estratégicas y Rsc-D de
Inserta-(Fundacion Once) y Ex vice-
presidenta de la Asociaciéon Espafiola
de Ejecutivas y Consejeras. Ademas,
se ha llevado a cabo una mesa redon-
da en la que mujeres de las distintas
areas de negocio nos han contado su
experiencia laboral en la empresa, y
en entornos a priori masculinizados.

Las comparieras, Ghorghita Petre,
de FCC Medio Ambiente; Anasta-
sia Hacar Zumalacarregui, de FCC
Construccion; Marta Casao Maestre,
de FCC Aqualia y Beatriz Malagon

LAS PERSONAY 18

el

Picon, del Grupo Cementos Portland
Valderrivas, han compartido con las
personas presentes interesantes tes-
timonios sobre su trayectoria profe-
sional en las distintas actividades que
desempefian en la compafiia.

El acto ha estado enmarcado en el pa-
raguas de la campana “A TU LADO”,
que FCC Medio Ambiente tiene pues-
ta en marcha en esta materia, y que
se inaugurd el pasado noviembre con
motivo del dia para la eliminacion de la
violencia contra la mujer. En el Dia In-
ternacional de la Mujer, Aqualia lanza
los Didlogos por la Igualdad, un espa-
cio enmarcado en la camparia #Aqua-
lialgualdad, que recoge los encuen-
tros celebrados en Santander, Lleida,
Jerez y Madrid en torno a la innova-
cién como palanca para avanzar hacia
la igualdad de género. Ademas, Aqua-
lia se adhiere a la Campafia de la Fun-
dacion Adecco #EmpleoParalodas



Esther Alcocer Koplowitz, presidenta de FCC, y Pablo Colio Abril, consejero delegado de la compaiiia, junto a los participantes del encuentro realizado en la sede corporativa de Las Tablas.

y anima a ponerse en la piel de una
mujer en riesgo de exclusién a través
del juego interactivo “Excluida”. Por
su parte, FCC Construccién ha hecho
participe a su plantilla de la campafa
“Comprometidos contigo” con image-
nes y testimonios de trabajadoras en
sus diferentes actividades del area de
infraestructuras e industrial.

El compromiso constante de FCC se
ve reflejado en su activa participacion
en la promocién de la igualdad de
oportunidades y contra la violencia de
género. Y asi, con motivo de este dia,
queremos ademas compartir y sumar-
nos a la campana que desde la Dele-
gacion del Gobierno para la Violencia
de Género, en el marco de “Empresas
por una sociedad Libre de Violencia
de Género”, han difundido en el dia de
hoy, con el hashtag #SomosUna para
Twiter e Instagram.

FCC cuenta con una politica de igual-
dad y diversidad a través de la cual
reafirma su compromiso con los prin-
cipios fundamentales de igualdad, no
discriminacién en el entorno laboral,
apoyo a la diversidad en la empresa

y respeto a la heterogeneidad de las
personas. Esta labor, en la que la
comparfiia trabaja desde hace afios,
ha dado ya importantes frutos y valo-
res, gracias a los cuales va afianzan-
dose una atmosfera de trabajo justa,
seria y profundamente diversa.

Entre otros hitos, sefialar que el Grupo
FCC ha obtenido cuatro Distintivos de
Igualdad en la Empresa en las areas
de Servicios Medioambientales, Agua
y Construccion e Industrial; ha sido el
primero en firmar planes de igualdad
en los sectores de la Construccion,
los Servicios Urbanos y las activida-
des de Agua; primero en desarrollar
una formacién de amplio espectro en
materia de igualdad y de prevencién
del acoso laboral y sexual dirigido a
toda la organizacion; y pionero junto a
un selecto grupo de empresas en las
promociones del master de mujeres
pre-directivas de la EQI, asi como en
la participacién del Proyecto Promo-
ciona, Programa Ejecutivo de Mujeres
en la Alta Direccién.

Asimismo, FCC esta adherida a los
“Principios para el empoderamiento
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de la mujer”, del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, y al Charter de
la Diversidad, reforzando de esta
forma sus principios en igualdad,
diversidad y antidiscriminacion, pro-
moviendo la inclusion y las medidas
de conciliacion.

ATU LADD

# NACIONAL
)IDIIE INTERMUJE

Uno de los momentos de la mesa redonda.

Compromiso con la
igualdad, el liderazgo
femenino y la diversidad,
sefias de identidad del
Grupo
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Innovemos para el cambio

#Aqualialgualdad

iGracias por vuestra
implicacion en
#Aqualialgualdad!

Un afio méas, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, los empleados de Aqualia nos
hemos unido para apoyar la igualdad de género.

Gracias a todos por vuestra implicacién y compromiso con la Campaia #Aqualialgualdad y
con las acciones organizadas en los distintos centros de trabajo.

Esta galeria de imagenes es una muestra de nuestro impulso al cambio.

iEcha un
vistazo a

las fotos! -

L]
Esta acclén se Integra dentro de las actividades que Aqualla aq u a I | a
desarrolla como empresa con el sello Distintlvo de Igualdad otorgado
por el Ministerio de Sanldad, Asuntos Soclales e Igualdad. Tu compania del agua
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https://fccone.fcc.es/web/fccaqualia/galeria-fotografica

AS PERSONAS

FCC Medio Ambiente A TU LADO
en el Dia Internacional de la Mujer

ATULADO

DiA INTERNACIONAL
S Mok LA MUJER
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8 de Marzo

Comprometidos contigo

Dia Internacional
de la Mujer

ariamente roﬂéada de hombres pero

7 LG
E | r — SIEmpreittatada con total normalidad y naturalidagrv
# ”Anna,(_:amps Vila

en:
2000 ke 2 Jefa de Obra

Construccion del
GrU po FCC 8 de Marzo
iNicia la Campaﬁa Comprometidos contigo
“Comprometidos Di nternacional
Contigo” = o (8
enlasemana | e . e
de la mujer

8 de Marzo

El area de Construccion del Grupo FCC
inici6 esta semana la campafia “Compro-
metidos Contigo” dentro de las diferentes
acciones desarrolladas por la compania Dia Internacional
en la semana de la mujer. El objetivo de la de la Mujer

campana residia en la difusion de valores
y visiéon de FCC Construccion en lo rela-
tivo a la igualdad de género. Se ha com-
puesto de cuatro piezas conformadas por
cuatro mujeres de distintas areas de la
compaiia, las cuales a través de infogra-
fia y titular, exponen el papel de la mujer 8 de Marzo
en el sector de la construccién.

Comprometidos contigo

Comprometidos contigo
Esta accién, se enmarca dentro del pro-

yecto enpositivofcc. Dia Internacional

de la Mujer

l ' pESiTantastico pouecormpa fbllizar la\vocacion
iguencs 2 Vida'Sin tener qUé rentinciar-a nada”

H'H IR ,ﬁ’largarita Sanchez Jiméhez
www.enpOSItlvofcc.com F £ AseSofia Juridica
! , & de Riad
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Ana Maria Escribano Sanchez, res-
ponsable de depuracion de aguas de
Madrid, de la empresa Aqualia, fue
una de las cuatro ponentes que parti-
cipé en el evento eWoman Salamanca
sobre mujeres de éxito en el ambito
empresarial y en el entorno digital
y tecnolégico, organizado por La
Gaceta y Prensa Ibérica, con la parti-
cipacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Ana es bidloga de profesion, con
un master en ingenieria y gestién
medioambiental, y lleva 23 afios en
Aqualia, donde ocupa un puesto de
responsabilidad y que compatibiliza
con la docencia como profesora cola-
boradora de la Escuela de Organiza-
cion Industrial (EQI).

¢Cual es su labor como respon-
sable de depuracién de aguas de
Madrid de Aqualia?

Soy responsable de la explotacién de
una serie de contratos de depuracién
de aguas. Me encargo de la gestion
de personas, control econémico, re-
lacién con la administracion, labor
comercial...

¢Qué es lo mas dificil de su trabajo
y lo mas gratificante?

Lo mas dificil es la relacién con las
personas. Intentar aprovechar lo me-
jor de cada uno, que la gente trabaje
en grupo y todo sume. Lo mas gratifi-
cante es cuando te planteas un reto y
ves que con la colaboracién de todos
y la pequefia aportacion que tu has
hecho sale para adelante.

ENTREVI

S TA

Reproducimos la excelente entrevista
realizada a Ana M?@ Escribano Sanchez,
responsable de depuracién de aguas
de Madrid, de Aqualia, por la Gaceta

de Salamanca

¢Como inicio su carrera en Aqualia?

Entré en Aqualia en 1995 como jefe de
laboratorio en una instalacion y a par-
tir de ahi he ido ocupando diferentes
puestos con distintas responsabilida-
des, siempre relacionadas con el ciclo
integral del agua, tanto en agua pota-
ble y aguas residuales. He sido jefe
de produccién en contratos de cierta
entidad. Aqualia es una empresa que
tiene movilidad y nos movemos bas-
tante dentro de la organizacion.

Para una biéloga como usted,
¢coémo fue cambiar el laboratorio y
los matraces por la gestion?

El grueso en mi carrera dentro de la
empresa ha estado en la gestion mas
que en la técnica. La gestion tiene a
veces puntos muy dificiles y los pro-
blemas te los llevas a casa, pero en lo
demas estoy muy contenta. Cuando
hice la carrera no entraba en mis cal-
culos ser gerente, pero es verdad que
siempre me ha gustado hacer cosas
de responsabilidad y tener que impli-
car a gente, desde que era pequefia.

El agua es uno de los elemen-
tos que mas influye en la calidad
de vida, ;qué importancia tiene
Aqualia en la sociedad?

Somos una empresa que nos dedi-
camos a servicio publico. Es crucial.
Cuando he tenido responsabilidades
en el agua potable es muy importan-
te porque de ti depende el abasteci-
miento a muchas personas. Es un tra-
bajo de mucho estrés porque el agua
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es muy importante. No te das cuenta
hasta que por un problema falta el
agua, ya sea por sequias, averias o
por falta de infraestructuras. Y cuan-
do he estado en aguas residuales
pues la importancia tiene que ver con
la calidad, con que el vertido cumpla
con unos parametros, la responsabi-
lidad que tenemos como garantes del
medio ambiente y dejar a nuestras
generaciones futuras un medio am-
biente con calidad. Trabajamos en un
ambito muy importante para la socie-
dad y Aqualia nos hace conscientes
de esta responsabilidad.

¢Como es trabajar en un sector
muy masculinizado?

Lo que echo en falta es visibilizar a
la cantidad de mujeres que hay en
mi empresa que a veces no son su-
ficientemente visibles. Que en las re-
uniones, como en la sociedad, haya
mas diversidad y no haya una jefe de
produccién y 15 hombres con cargos
similares. Eso si, yo en mi trabajo
barreras como tal por ser mujer no
me he encontrado. Desde que em-
pecé hace mas de 20 afios he visto
cambios sustanciales en los modos
de direccion y en la propia forma de
trabajar. Incluso de mis comparieros
hombres, que al principio veias im-
pensable que se cogieran tres dias
porque sus hijos no tuvieran colegio,
ahora se cogen sus permisos y es
algo normal. Se nota un cambio por-
que la direccién de la empresa esta
involucrada y vamos con los cambios
sociales.



¢Es compatible el éxito profesio-
nal con la vida familiar?

He tenido la fortuna de tener siempre
ayudas familiares. Mi madre me ha
podido ayudar mucho y si no, hubiera
sido imposible. Los primeros afios de
mis hijas fueron complicados porque
se ponen enfermas, hay que jugar y
estudiar con ellas, y con trabajos ab-
sorbentes es dificil. Pero no tengo la
sensacion de haber sacrificado gran-
des cosas y me siento afortunada. He
conseguido por suerte, por mérito de
mis jefes, comparieros, de mi mari-
do... ir dando pasos y no me ha su-
puesto grandes renuncias. He conse-
guido un cierto equilibrio razonable.

¢Cuales son las claves del éxito
profesional?

Un poco de ayuda del entorno, fuerza
interior, que te creas capaz y forma-
cién y capacidad.

¢Como ha mejorado el trabajo con
la revolucién tecnolégica?

Ha habido una revolucion total en la
gestion de los servicios y redunda en
mejorar los horarios. Los sistemas de
control remoto en las instalaciones
liberan tiempo. Esas nuevas tecnolo-
gias pueden permitir el teletrabajo y
estan ahi para utilizarlas.

El emprendimiento femenino si-
gue por debajo del masculino, ¢ las
mujeres muestran cierto miedo a
arriesgar?

Yo creo que si. Aqualia tiene pro-
gramas de liderazgo y en todos, por
mi experiencia, lo que ves es que
las mujeres tenemos mucho miedo
al fracaso porque se nos mira con
lupa. A los hombres les viene inna-
to desde pequefios eso de que tie-
nen que arriesgar. Nosotras parece
que llevamos grabado en los genes
que no arriesgues porque te puedes
equivocar. Hace que las mujeres a
veces tengan ese miedo a empren-

B de Marzo.
Dialinternacional

de la mujgigtrabajadora

NECESITAMOS
IGUALDAD
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os por la integracion laboral
jeres,enexclusionsocial.
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der, a meterse en proyectos que no
saben bien como van a terminar. Es
el liston tan alto que las mujeres nos
ponemos, pero el fracaso forma parte
del éxito. Hay que perder el miedo a
equivocarnos. En un reto, si sale bien
perfecto, y si no, pues algo aprenderé
para el siguiente.

¢Qué le diria a las mujeres para
que lucharan por sus suefos?

Que tengan suefios y que intenten
saltar todos los obstaculos para con-
seguir aquello que quieren. No cejar
en el empefo. Evidentemente re-
quiere esfuerzo y sacrificar muchas
cosas. Dedicar mucho tiempo a la
formacion e intentar concienciar al
entorno de que si estas bien y con-
sigues lo que quieres pues va a ser
mejor para todos. Trabajo, trabajo y
trabajo.

Grupo FCC en colaboracion con Fundacion Integra,

>»

apoya la mejora de la empleabilidad y el acceso

FMW%@

crr
1 OO

al mercado laboral de mujeres en situaciones vulnerables.
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Algunos de los participantes de las jornadas de trabajo.

-
PROHIBIDO

1 ELPASO A
L L1 peaTONES

Encuentro FCC EQUAL CEE con las
delegaciones de Medio Ambiente Levante |
y Castillay Ledn

Representantes de FCC EQUAL de
las delegaciones de Medio Ambien-
te de Levante | y Castilla y Ledn han
organizado una jornada de trabajo
para compartir sus experiencias en la
gestion de los centros especiales de
empleo de ambas delegaciones.

Durante el desarrollo de la misma, se
intercambiaron ideas y métodos de
trabajo, asi como problematicas que
pudieran surgir y como solucionarlas.

El encuentro fue todo un éxito, apren-
diendo unos de otros y se establecié
el compromiso de mantener, al me-
nos, dos reuniones anuales e invitar
al resto de delegaciones del area de
medio ambiente que gestionen tam-
bién algun centro especial de empleo.
Todo el personal de EQUAL fue parti-
cipe, desde encargados, técnicos de
apoyo hasta el personal de gestion,
aportando cada uno, su vision y ex-
periencia.
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FCC Medio Ambiente apuesta por
la integracion laboral de colectivos
desfavorecidos, con el fin de cola-
borar en la consecucién de ciuda-
des socialmente mas responsables
y conseguir un entorno laboral y vital
saludable, impulsando la mejora de
la insercion laboral y la integracién
social de colectivos en situacién de
vulnerabilidad y con dificultades para
acceder al empleo.



Félix Lopez, trabajador del
servicio de limpieza de Pozuelo,
en Madrid, homenajeado por
los vecinos de la localidad

y por el ayuntamiento

Un grupo de vecinos de la localidad
madrilefia de Pozuelo de Alarcon
han recogido numerosas firmas para
trasladar al ayuntamiento el deseo de
reconocer la labor diaria de un traba-
jador de la brigada de limpieza viaria,
Félix Lopez Costalago. Asi se recogia
en el comunicado:

“En representacion de los 64 vecinos
firmantes quiero expresar en este do-
cumento nuestra satisfaccion por la
labor profesional excelente de Don
Félix Lépez, barrendero en el barrio
de las Cabilas, en Pozuelo Estacion.
Con su motivacion y trabajo mantiene
nuestras calles en las mejores con-
diciones posibles y es por ello que
destacariamos se reconociera con
un premio o un homenaje publico, su
profesionalidad y entrega diaria”.

Por este motivo, la alcaldesa de Po-
zuelo de Alarcon, Susana Pérez
Quislant, mantuvo un encuentro con

el trabajador para trasladarle las fe-
licitaciones de los vecinos del barrio
de la Estacion y destacar la exce-
lente labor que realiza el servicio de
limpieza de la ciudad y los recursos
que el ayuntamiento destina para que
Pozuelo sea un referente en limpieza.
Ademas, la alcaldesa traslado la en-
horabuena al resto de los operarios
que hacen posible que la localidad
permanezca limpia todos los dias.

La alcaldesa destaco que en Pozuelo
se presta un “servicio de calidad que
persigue la excelencia y cuenta con
una organizacion lo mas flexible y efi-
caz posible, para dar una respuesta
rapida a la resolucién de incidencias”.

Y

Ver entrevista publicada en la
Revista Municipal Vive Pozuelo
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Desde 1982

FCC Medio Ambiente esta presente
en el municipio de Pozuelo de Alar-
con desde 1982, dese entonces, y
dada la trascendencia y exigencia in-
novadora que los servicios de sanea-
miento urbano y de limpieza viaria
demandan en las ciudades, FCC ha
ido adaptandose e incorporando en la
localidad madrilefia nuevos equipos y
maquinaria de alta tecnologia para el
buen desarrollo de su actividad y en
beneficio de los ciudadanos.

En Pozuelo, FCC Atiende a una po-
blacion de méas de 86 .000 habitan-
tes y posee una moderna flota de
vehiculos propulsados por Gas Na-
tural Comprimido (GNC) y eléctricos,
aportando bajos indices de emisiones
contaminantes, contribuyendo asi en
la lucha contra el cambio climatico.

FCC Medio Ambiente lleva mas de un
siglo trabajando en la implantacion
de nuevas tecnologias y desarrollan-
do nuevos proyectos de investigacion
que contribuyen a realizar una ges-
tion mas eficiente.

De izquierda a derecha, Carlos Ulecia Rodriguez, concejal de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén; Félix Lopez Costalago, pedn de limpieza
viaria; Susana Pérez Quislant, alcaldesa del Ayuntamiento Pozuelo de Alarcon; Leo Juan Guldentops Lépez; jefe de Servicio de FCC de la contrata de Pozuelo de
Alarcén; y Roberto Pérez Martin, capataz de zona de FCC en Pozuelo.
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RESPONSABLE

El Grupo FCC incluido en el indice

FTSE4Good IndeXx

FCC ha sido incorporada al presti-
gioso indice bursatil de sostenibili-
dad FTSE4Good Index, elaborado
semestralmente para destacar el
desempefio de las empresas que
demuestran practicas solidas en ma-
teria ambiental, social y de gobierno
corporativo (ESG).

Este indice puede ser utilizado por
una amplia variedad de participantes
en el mercado en la toma de decisio-
nes de inversion sostenible.

La inclusion de FCC en el indice
FTSE4Good se ha debido, espe-
cialmente, a la confianza que sus
stakeholders han depositado en el
compromiso socialmente respon-

sable del Grupo y de sus filiales en
la integracién en su desempefio
empresarial de indicadores ambien-
tales, sociales y de buen gobierno
corporativo.

Para reforzar esa apuesta por el
desempefio sostenible, el Consejo
de Administracion aprobd en 2016 la
politica de RSC del Grupoy, en 2017,
el IV Plan director en Responsabili-
dad corporativa con vigencia hasta
2020.

Asimismo, en 2018, el Consejo dio
luz verde a un nuevo Cdédigo ético
y de conducta y aprob6 un modelo
de cumplimiento de prevencion del
riesgo penal.
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El departamento de Compras del Grupo FCC
participa en la elaboracion de la Guia Técnica
de Buenas Practicas de Compra de Servicios
de Eventos

‘dli.liéi

Maria del Carmen Plans Lluch, responsable de
Procesos de Compras de FCC, y Juan Manuel
Blanco, del departamento de Compras del Grupo.

Maria del Carmen Plans Lluch, res-
ponsable de Procesos de Compras
de FCC, y Juan Manuel Blanco, del
departamento de Compras del Gru-
po, han participado en la elabora-
cion de la Guia Técnica de Buenas
Practicas de Compra de Servicios
de Eventos, impulsada por Agen-
cias de Eventos Espafiolas Asocia-
das (AEVEA) y AERCE (Asociacion
de Profesionales de Compras, Con-
tratacion y Aprovisionamientos en
Esparia).

La Guia incluye buenos consejos
recomendables y necesarios de
incorporar en las instituciones pu-
blicas y empresas privadas cuan-
do se convoca un concurso para la
adjudicacion y contratacion de un
acto. Se trata de un alto contenido
exclusivo de informacion técnica, y
de gran utilidad, tanto para los de-
partamentos profesionales de Com-
pras y Marketing de las empresas,
asi como para las Agencias que
aportan valor con su gestion y pro-
fesionalidad.

Ademas, de Maria del Carmen y
Juan Manuel, en esta Guia técnica
han participado responsables de las

/
/
y/

de buenas practicas

Guia Técnica

a€rceé AEVi

s, conpatacn| orovonamertos AGENCIAS DE EVENTOS ESPAROLAS ASOCIADAS

en la compra de servicios de eventos

principales empresas de sus res-
pectivos sectores, Compras, Mar-
keting y Agencias, quienes han co-
laborado para plasmar y definir las
mejores practicas del negocio.
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RESPONSABLE

i

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

FCC Construccion obtiene el registro de
huella de carbono, compensacion y proyectos
de absorcion de CO, del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica

La compaiiia ha inscrito
sus huellas de carbono de
los ainos 2012 a 2017 en el

registro de huella de
carbono, compensacion y
proyectos de absorcion,
creado en 2014 por el
Ministerio para la
Transicion Ecolégica.

FCC Construccién ha inscrito su hue-
lla de carbono en el registro de em-
presas de reduccién de las emisio-
nes de Gases de Efecto Invernadero
(GElI), obteniendo el registro y sello
de huella de carbono, compensacion
y proyectos de absorcién del dioxi-
do de carbono del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica.

El afio de calculo para la inclusion
en el registro y la obtencion del se-
llo, ha sido 2017. FCC Construccion
ha reducido un 26,1% de la media de

la intensidad de emisién en el trienio
2015-2017, respecto del trienio 2014-
2016.

Adicionalmente, para las huellas de
carbono de 2015, 2016 y 2017, se ha
obtenido el sello “calculo y reduzco”,
que, ademas de reconocer la impli-
cacion y el hecho de ser capaces de
cuantificar y verificar las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero, dis-
tingue a la compania como una de las
organizaciones que reducen su hue-
lla de carbono de forma efectiva.

La compania ha publicado también
el Informe de Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero 2017. FCC
Construccion materializé su compro-
miso en el ejercicio 2010, con el di-
sefo e implantacion de un protocolo
para la cuantificacion de las emisio-
nes de Gases de Efecto Invernadero
en construccion.
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Pionera

Desde entonces, la compainia elabo-
ra y verifica anualmente su informe
de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), siendo la primera
empresa constructora espafola en
haberlo verificado por AENOR y con-
tando, desde 2012, con el certificado
de la Huella de Carbono “Medio Am-
biente CO, verificado”. Esta iniciativa
fue galardonada en 2012 con un ac-
ceésit en la categoria “Gestién para el
desarrollo sostenible” de los Premios
Europeos de Medio Ambiente, conce-
didos por la Fundacién Entorno.

La obtencion de este sello es un

avance mas dentro del desarrollo
de la politica de sostenibilidad de la

compafiia.
g

VER INFORME


https://www.fcc.es/documents/265311/276106/FCC+Construccion_GEI+2017_esp.pdf/eeb927d5-c7e5-fb57-4235-b4f3e170af64

Vehiculos respetuosos con el medio ambiente = Eficiencia y responsabilidad

A,

Nuevos camiones para la recogida de residuos de Allerdale, Reino Unido.

. OS nuevos camiones de

RESPONSABLES

Allerdale,

en Reino Unido, salen a la calle

Los vecinos esperan recibir un mejor
servicio de recogida y reciclaje gra-
cias a los cerca de 40.000 contene-
dores grandes de tapa azul para pa-
pel, que se entregaran en cada casa
de Allerdale, con el doble de capa-
cidad que el actual. Con este nuevo
servicio de mejoraran las tasas reci-
claje en el municipio.

El Consejo Municipal de Allerdale y
su socio de reciclaje y residuos FCC
Environment han dado a conocer a
los vecinos de la localidad dos ve-

hiculos de la nueva flota. Ademas,
todos los residentes recibiran infor-
macion detallada de las novedades
del servicio.

El servicio incluye la provision de 17
vehiculos de ultima tecnologia de 26
toneladas, con un motor de 6 cilin-
dros, 7,7 litros que cumple con la nor-
mativa Euro 6, que ofrecera reduccio-
nes significativas en las emisiones en
comparacion con el servicio actual,
brindando desde el principio servicios
mas limpios y ecoldgicos en el distri-

Presentacion del nuevo servicio de recogida y reciclaje en el Condado de Allerdale, Reino Unido.

5

to. Los vehiculos podran transportar
16,8 m? de residuos, reciclaje mixto,
residuos de jardin o papel y tarjetas.
También se utilizard un vehiculo mas
pequefo de 18 toneladas para reali-
zar trabajos en areas restringidas.

Ademas de las novedades en el ser-
vicio de recogida de contenedores,
se esta invirtiendo en una flota de
nuevos vehiculos respetuosos con el
medio ambiente.
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RESPONSABLE

En el Santiago Bernabeu, de izquierda a derecha, Enrique Sanchez, vicepresidente ejecutivo de la Fundacién Real Madrid, Alicia Jiménez, alcaldesa de Ma-
zarrén, Higinio Martinez, director de la delegacion de Levante de Aqualia, y Emilio Butraguerio, director de Relaciones Institucionales del Real Madrid C.F.

Alianza con la Fundacién Real Madrid
y el Ayuntamiento de Mazarrén (Murcia)
para la integracion infantil a través del deporte

El convenio de colaboracion
tiene como objetivo
promover la integracion de
pequeiios con riesgo de
exclusion a través de la
practica del deporte.

Gracias al convenio de colaboracion
firmado entre Aqualia, en Mazarrén,
y la Fundacion Real Madrid, la lo-
calidad murciana contara por sexto
ano consecutivo con la escuela
sociodeportiva, cuyo objetivo es
promover la educacion en valores
a través del deporte. La iniciativa

esta dirigida a cerca de un cente-
nar menores de entre 5y 17 afios
en riesgo de exclusion social, que
compartiran la practica deportiva
con otros tantos pequefios que no
padecen esas problematicas, para
garantizar su integracion y la igual-
dad de oportunidades.

La firma del acuerdo se ha produci-
do en el estadio Santiago Bernabéu
con la presencia de la alcaldesa de
Mazarron, Alicia Jiménez, Emilio Bu-
traguefio, director de Relaciones Ins-
titucionales del Real Madrid, el vice-
presidente ejecutivo de la Fundacién
Real Madrid, Enrique Sanchez, y el
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director de la delegacién Levante de
Aqualia, Higinio Martinez.

Las actividades deportivas se desa-
rrollan semanalmente en el complejo
municipal deportivo de Mazarron. Los
participantes disfrutaran del futbol
como agente educativo y de integra-
cion segun la metodologia de la Fun-
dacion Real Madrid.
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https://www.fcc.es/documents/265311/276106/FCC+Construccion_GEI+2017_esp.pdf/eeb927d5-c7e5-fb57-4235-b4f3e170af64

El consorcio FAST, alcanza los
20 millones de horas
trabajadas sin accidentes

plantados en la obra, por el compro- adicionales, que prestaran servicio
miso de todos los miembros del con- en el Aeropuerto Internacional King
sorcio en la adopcién de la seguridad ~ Khalid (KKIA).
y salud como una prioridad dentro de  La ampliacion incluye la construccion
la ejecucién de la infraestructura de de un viaducto de 1,5 kildmetros de
transporte suburbano. longitud y dos estaciones elevadas
con acceso directo, mediante sendas
Recientemente se han desarrollado pasarelas elevadas, a las terminales
con éxito la primera prueba realizada 1/2 y 3/4 del aeropuerto internacional
en las lineas 4, 5 y 6 del Metro de de la capital de Arabia Saudi. De esta
Riad (Arabia Saudi). Los tests inclu- forma, la Linea 4 del Metro de Riyadh
yen la demostracion del rendimiento  conectara directamente el futuro

“» e - 2 Y G el sistema ferroviario, desde el su-  centro financiero de la ciudad (King
) iﬁ : Az o ) ministro de energia hasta los siste- Abdullah Financial District - KAFD)

o L o N SR Al mas de sefializacion, haciendo uso  con el KKIA, lo que la convierte en
de los trenes entregados por Alstom un corredor clave para el desarrollo
El consorcio FAST, liderado por FCC  al consorcio. del transporte urbano de Riyadh. La
Construccion, ha obtenido el certifi- ejecucion de las estaciones e infraes-
cado de 20 millones de horas trabaja- FCC Construccion y ampliacion tructuras asociadas por parte del
das sin accidentales laborales, en el Linea 4 de Metro Consorcio FAST permitira a los pa-
proyecto Lineas 4, 5y 6 de Metro de sajeros beneficiarse de un enlace de
Riad (Arabia Saudi). Hace unos meses, el Consorcio transporte directo al aeropuerto.

FAST, resulto adjudicatario del con-
Este hito ha sido alcanzado, por los trato de extension de la Linea 4 del
altos estandares de seguridad im- Metro de Riyadh, con dos estaciones

Comienza con las ElConsorcio FAST ha conseguido un  unas semanas y transcurre desde el
. o nuevo hito en el proyecto metro de depot ubicado en esta misma linea
pruebas de circulacion  Riad. El pasado 2 de marzo se realiz6  hasta la estacion 4G1, que es una de
de trenes en modo la primera prueba de circulaciéon de las tres estaciones que se encuen-
trenes en la linea principal en modo tran en el Aeropuerto Internacional
manual manual. La prueba se completé con  King Khalid.

éxito en un tramo, de 10,5 kilémetros,

correspondientes a la linea 4. Este

tramo fue electrificado hace apenas

Primera prueba de
circulacion de trenes
en la linea principal en #===
modo manual.
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José Maria Morales, director de Seguridad de FCC, realizé una presentacion sobre estrategias e iniciativas de seguridad y proteccién en las empresas y universidades.

FCC participa en unas jornadas sobre
seguridad y proteccion, en Reino Unido

El departamento de Seguridad Cor-
porativa del Grupo FCC ha partici-
pado en un evento organizado por
la companfia Critical Arc, en Reino
Unido.

Critical Arc es la empresa que pro-
porciona a FCC la plataforma Safe-
Zone, una aplicaciéon de movil de am-
bito mundial concebida para apoyo a
los empleados durante sus viajes y
estancias en el extranjero con la que
los expatriados o viajeros frecuen-
tes pueden compartir su ubicacion
cuando deseen con el Departamen-
to de Seguridad, enviar mensajes de
alerta y comunicarse con el personal
de seguridad, recibir instrucciones
desde el centro de control de FCC
mas cercano, etc. Para solicitar la

instalacion de esta aplicacién hay
que dirigirse a safezone@fcc.es.

Durante las jornadas de trabajo José
Maria Morales, director de Seguri-
dad de FCC, realiz6 una presenta-
cién sobre estrategias e iniciativas
de seguridad y proteccion en las
empresas y universidades. José Ma-
ria dirigid, asimismo, un taller sobre
proteccion de viajeros internaciona-
les donde se analizaron, entre otras
cuestiones, las herramientas y plata-
formas mas adecuadas para contri-
buir a la seguridad del personal en
el extranjero.

El Grupo FCC estd comprometido
con el apoyo y la seguridad de los
empleados expatriados o Vviaje-
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ros frecuentes durante sus viajes
y estancia en el extranjero. Estas
jornadas sirven para intercambiar
experiencias y conocer las mejores
practicas de otras empresas e ins-
tituciones que, como FCC, cuentan
con una amplia presencia internacio-
nal y que operan en escenarios con
diversos niveles de riesgo e incerti-
dumbre.



mailto:safezone@fcc.es

Foto de familia durante el acto de presentacion de la iniciativa de fomento de la lectura en colaboracion con la Fundacion Anastasio de Gracia-FITEL, UGT-FICAy el
Ministerio de Cultura y Deporte, dentro del programa Be Aqualia.

entre sus empleados en colaboracion con la

Lainiciativa de la empresa se enmar-
ca en la campana “Los libros, a las
fabricas” de fomento de la lectura,
desarrollada por la Fundaciéon Anas-
tasio de Gracia-FITEL, UGT-FICA y
el Ministerio de Cultura y Deporte

Esta edicion acercara la lectura a
1.400 trabajadores de 14 centros
productivos de los sectores de la
construccion, la industria quimica,
metallrgica y agroalimentaria de
Andalucia, Aragén, Castilla-La Man-
cha, Castilla Ledn, Cataluia, Extre-
madura y Madrid.

En las instalaciones de la empresa en
Madrid se ha celebrado un coloquio
literario con la escritora, periodista
y coach Maria Paz Ruiz que ha pre-
sentado su libro “Sexo, vino y viajes.
Crénicas”

El encuentro se enmarca dentro de la
campafia “Los libros, a las fabricas”
organizada por la Fundacién Anasta-
sio de Gracia-FITEL, en la que cola-
bora UGT-FICA y que cuenta con el
patrocinio del Ministerio de Cultura y
Deporte.

WL AT

Carmen Rodriguez, directora de Per-
sonas de Aqualia, ha presentado el
acto indicando los motivos por los
que Aqualia se adhiere a esta cam-
pafia de fomento de la lectura en los
centros de trabajo: “leer nos hace
mas libres y mejores personas, y por
eso desde Aqualia apoyamos este
proyecto”.

A través de su programa

, la empresa desarrolla un am-
plio abanico de acciones orientadas
al fomento de una vida saludable y
del bienestar de sus empleados. En
este caso, se ha elegido colaborar
con esta iniciativa de fomento del
habito de la lectura entre el equipo
de Aqualia.

Presentacion del coloquio literario
enmarcado en la campafia “Los libros,
a las fabricas” de fomento de la lectura.



Aqualia celebra el

El pasado dia 22 se celebr6 el Dia
Mundial del Agua. El lema escogi-
do por Naciones Unidas para 2019
ha sido Leaving no one behind (Sin
dejar a nadie atras). En el marco de
esta celebracion, Aqualia ha puesto
en marcha multiples iniciativas en las
que han participado cerca de 10.000
personas, principalmente escolares.

Por ejemplo, en Zona | se organiza-
ron unas jornadas de puertas abier-
tas en muchas de las instalaciones
que gestiona la compafriia, como las
depuradoras de Moafia (Pontevedra)
y Oviedo o la visita a las captaciones
que abastecen Santander. En Zonalll,
ademas de la visita al manantial de El
Molinar, en Alcoy (Alicante), destaca
la colaboracion con el Ayuntamiento

de Arnedo (La Rioja) en las IV Jorna-
das Medioambientales. En Zona lll,
se han celebrado eventos infantiles
multitudinarios con talleres de expe-
rimentos de agua y espectaculo tea-
tralizado en Ronda (Méalaga) o Jaén;
la inauguracion tras la reforma de la
fuente del Mameldn en Jerez; activi-
dades ludicas en el Aula de Agua de
Apemsa, en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz); o la visita de escolares a la
desaladora de Fonsalia, en Guia de
Isora (Tenerife). En Sicilia, Caltaqua
ha hecho entrega de los premios del
concurso de poesia “Lacqua é vita.
Sprecarla &€ un crimine” (El agua es
vida. Es un crimen desperdiciarlo).

Diferentes actos organizados por Aqualia en el Dia Mundial del Agua
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un problema cada vez mas comun

La alergia es una reaccion despro-
porcionada de las defensas de nues-
tro organismo a una sustancia que
es inofensiva para la mayoria de la
gente. En la persona alérgica el siste-
ma inmunitario trata a esa sustancia,
llamada alérgeno, como nociva, y se
produce una respuesta que provoca
sintomas que pueden ir desde moles-
tias leves a problemas que pueden
poner en peligro la vida de la persona.

Sintomas

Los sintomas son muy variados en
cuanto a su localizacion, intensidad
y gravedad. Puede haber reaccio-
nes alérgicas graves que pueden
incluso llegar a causar la muerte del
que las sufre.

La alergia mas frecuente, es la aler-
gia al polen o polinosis que aparece
sobre todo en los medios urbanos
mas que en los ambitos rurales,
probablemente porque la polucion
atmosférica potencia el efecto alergé-
nico del polen.

Los sintomas alérgicos mas frecuen-
tes son leves aunque muy molestos,
se trata de lagrimeo y picor de 0jos,

lo que llamamos rinoconjutivitis alér-
gica, ademas de congestion nasal,
estornudos y tos. Mas graves serian
sintomas de dificultad respiratoria y
asma. El cuadro mas grave secunda-
rio a reaccion alérgica seria el Shock
anafilactico, urgencia médica que re-
quiere actuacion inmediata por parte
de un profesional sanitario.

De un proceso alérgico a un proce-
so catarral

En algunas ocasiones, no es facil
distinguir un proceso alérgico de un
proceso catarral de vias altas o cata-
rro comun. Existen algunas diferen-
cias que nos permiten identificarlos:

 La duracién de sintomas suele ser
menor en el catarro comun, los
procesos virales suelen durar de
media una semana.

+ Fiebre y dolor muscular no apare-
cen en los procesos alérgicos.

+ La tos, aunque puede aparecer
en alergia es mucho mas fre-
cuente y prolongada en los cua-
dros catarrales.
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 La evolucion del cuadro y la res-
puesta al tratamiento es claramente
distinta, mientas el resfriado comuin
requiere solo tratamiento sintomati-
co, la alergia responde claramente
al antihistaminico que disminuye o
elimina los sintomas.

Tratamiento

El tratamiento en los casos de alergia
son los antihistaminicos, farmacos
que bloquean la liberacion de hista-
mina, que es la sustancia responsa-
ble de la sintomatologia alérgica, es
importante tomarlos de forma regular
en periodos de alergia, preferente-
mente por la noche. Existen dos tipos
de farmacos, los antihistaminicos
clasicos o de primera generacion, y
los antihistaminicos no sedantes o de
segunda generacion, mas usados en
la actualidad porque actuan de forma
mas selectiva y penetran menos en
el sistema nervioso central, disminu-
yendo la somnolencia, por lo que se
consideran mas seguros y no interfie-
ren en las actividades diarias. Pode-
mos encontrarlos en comprimidos, ja-
rabes, aerosoles nasales o colirios. A
este grupo pertenecen farmacos tan
conocidos como Loratadina (Claryti-



ne), Desloratadina (Aerius), Ebastina
(Ebastel), Rupatadina (Rupafin, Aler-
goliver), Azelastina (Afludn)...

También hay que tener en cuenta
como tratamiento, la inmunoterapia, o
la administracion de vacunas. La va-
cuna trata la causa de la alergia, con-
siste en administrar pequenas canti-
dades de alérgeno al paciente con el
fin de que con el tiempo cambie la
repuesta del organismo consiguien-
do que sea inofensiva y por lo tanto
no produzca sintomas.

No en todos los casos hay que utilizar
la vacuna, si los sintomas son leves,
aislados, responden bien a la medi-
cacion, van evolucionando favorable-
mente de manera espontanea, y la
sustancia alergénica es fécil de evitar,
No sera necesario usar vacunas.

Si, por el contrario, los sintomas son
intensos, frecuentes, incapacitantes o
limitantes, con mala respuesta a los
medicamentos o van evolucionando
de manera desfavorable, el trata-
miento con vacuna no debe retrasar-
se. La recomendaciéon de iniciar un
tratamiento con vacunas la emite el
especialista tras un estudio detallado.

Evitar el contacto con el alérgeno
es mejor que tratar los sintomas de
una reaccion alérgica. Esta medida
es posible en alergias a farmacos,
determinados animales o sustancias
concretas que puedan evitarse. En
otras ocasiones no es posible evi-
tarlo por completo, pero si hay que
tomar todas la medidas necesarias
para reducir al maximo la exposicion.

Si se experimenta cualquier sinto-
ma de alergia, se debe consultar al
médico, quien recopilara el historial
clinico y realizara las pruebas diag-
nésticas necesarias para determinar
exactamente el tipo de alergia y pau-
sar, en casa necesario, el tratamien-
to adecuado.

Prescindir de suelos de moqueta, alfombras, sillas tapizadas,
grandes peluches, etc. Los suelos de madera y, sobre todo, los de
ceramica, son los mejores.

Las paredes, mejor lisas, y que se puedan limpiar con facilidad.
Para guardar los libros, emplea vitrinas o estanterias cerradas.

Ventilar la casa con frecuencia para evitar la humedad, ya que los
animales microscopicos proliferan con temperaturas superiores a
los 20 °C y humedades comprendidas entre el 70% y el 80%.

Las almohadas y los colchones son auténticos reservorios de aca-
ros, por lo que es necesario que estén fabricados con materiales
sintéticos o enfundados en materiales no permeables.

Lavar la ropa de cama con frecuencia, con agua a mas de 65 gra-
dos. También se aconseja utilizar fundas anti-acaros para proteger
el colchon, las almohadas y los sofés, que son los lugares preferi-
dos de estos seres microscopicos.

Evitar aquellos lugares que con-
centren mas cantidad de polen:
parques, jardines, entornos ru-
rales...

No salir a caminar los dias muy
ventosos, el viento arrastra
grandes cantidades de polen.

Utilizar gafas para prote-

gerte los ojos e incluso una
mascarilla.

Polen: las gramineas, el olivo,
las cupresaceas, las arizénicas
entre otras.

Hongos ambientales.

Acaros del polvo.

Epitelios de animales. Gato,
perro, caballo y roedores como

Las mayores concentracio-
nes de polen se producen a
primeras horas de la mafiana
(entre las 05:00 y las 10:00) y
a ultima de la tarde (19:00 a
22:00), por lo que no es acon-
sejable realizar ejercicio u
otras actividades al aire libre
en ese franja horaria.

Mantener las ventanas de
casa cerradas.

causa mas frecuente.
Determinados alimentos como
leche, huevo, marisco, trigo,
nuez, cacahuete chocolate y
soja.

Medicamentos.

Insectos.



Aqualia ha presentado en SIGA su modelo de
gestion eficiente y sostenible de los servicios
publicos de agua

Stand de Aqualia en la Feria SIGA celebrada en Madrid.

En este evento
internacional Aqualia dio

a conocer el proyecto de
innovacion "Combustible
limpio para ciudades
resilientes”, donde Frank
Rogalla, director de
Innovacion y Tecnologia de
Aqualia, presento el caso
practico “All-gas”, como
un éxito de colaboracion
publico-privada a favor de
la sostenibilidad.

La segunda edicién de la Feria de
Soluciones Innovadoras para la
Gestidn del Agua, la mayor platafor-
ma de negocio para el ciclo integral
del agua, ha contado con Aqualia
como una de las entidades promo-
toras, donde presenté su modelo
de gestion eficiente y sostenible de
los servicios publicos. El objetivo de
Aqualia, en palabras de Juan Pablo
Merino, director de Comunicacion y
RSE de Aqualia, “es transmitir nues-
tro empefio diario por alcanzar una
triple sostenibilidad -medioambien-
tal, social y financiera- que garanti-
ce la prestacién continua de los ser-
vicios asociados al ciclo integral del

|NN0VAC|Oy/4o

agua con un alto nivel de eficiencia”.
En ese sentido, el desempeio de
Aqualia en las poblaciones donde
presta servicio se guia, no solo por
parametros técnicos, sino también
por valores como la transparencia,
el compromiso, la conexién con la
ciudadania y la apuesta por la eco-
nomia circular.

Entre muchas de las novedades
que se han visto en SIGA, destaca
el modo de generar biogas vehicu-
lar a partir de las aguas residuales
de las depuradoras municipales, de
Aqualia. La compafia presentd en
su stand el proyecto de innovacion



“Combustible limpio para ciudades
resilientes”, donde Frank Rogalla,
director de Innovacién y Tecnolo-
gia de Aqualia, dio a conocer el
caso practico del proyecto All-gas,
como un éxito de colaboracién pu-
blico-privada a favor de la sosteni-
bilidad. Este proyecto, desarrollado
en Chiclana (Céadiz) desde 2011,
cuenta en la actualidad con las ma-
yores instalaciones del mundo para
el cultivo de microalgas destinadas
a la produccién de biogas vehicular.

Rogalla explicé como “este proyec-
to es, en realidad, un cambio total
del paradigma de la depuracion, ya
que en lugar de invertir energia para
depurar las aguas residuales, ahora
obtenemos un valioso recurso ener-
gético que ademas es sostenible”.
El proyecto abastece en la actuali-
dad a siete coches del parque mu-
nicipal y del servicio de aguas de
Chiclana.

Con su presencia y respaldo a
SIGA, Aqualia apost6 por esta Fe-
ria como gran evento internacional
para conectar a los protagonistas
del sector en Espafa, Latinoaméri-
cay el Arco Mediterraneo.

Frank Rogalla, director

de Innovacién y Tecnologia
de Aqualia durante

la presentacion del caso
préactico del proyecto
All-gas.

La plataforma del negocio para
el ciclo integral del agua

Un total de 75 empresas y 96 marcas, de 16 paises han dado a
conocer sus propuestas, soluciones y servicios mas innovadores
en SIGA, la plataforma del negocio para el ciclo integral del agua,
en los 5.000 m? habilitados en el Pabellén 2 de la Feria de Madrid.

All-gas es un proyecto pionero a nivel mundial que esta revolucionando el paradigma de la depuracién de
las aguas residuales, al obtener energia limpia de forma sostenible a partir de los efluentes.

a1 NNOVACION



INNOVACIO

La linea se ha instalado
en la planta de Cadrete
(Zaragoza)

TN,

SN

FCC Ambito pone en marcha una nueva
linea para aumentar la eficiencia en sus
plantas de tratamiento de vidrio

Una nueva linea se ha instalado en
la planta de Cadrete (Zaragoza) que
permitira también procesar material
procedente de la planta de Sagunto
(Valencia). En estas instalaciones
se gestiona vidrio doméstico pro-
cedente de la recogida selectiva, el
cual se clasifica, limpia y acondicio-
na mediante diversos procesos tec-
nolégicos para producir una materia
prima denominada “calcin’, valida
para utilizarse en la produccion nue-
vos envases de vidrio.

El proyecto, que ha supuesto una in-
versién de 400.000 euros, permitira

recuperar mas vidrio al reprocesar el
flujo de rechazo del tratamiento prin-
cipal que actualmente se destina a
vertedero. Este flujo de rechazo, co-
nocido como CSP (Ceramics, Sto-
nes and Porcelains), estd compuesto
mayoritariamente por trozos de vidrio
con etiquetas adheridas, motivo por
el cual durante el proceso de trata-
miento son confundidos por los sen-
sores Opticos con cuerpos opacos y
desviados al flujo de rechazo junto al
resto de impropios minerales.

Los diferentes equipos que com-
ponen esta nueva linea, entre los
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que se encuentran un rascador de
etiquetas, dos separadores 6pticos
y una criba de resonancia, se han
montado en una torre, configuracién
que permite que el material caiga
de un equipo a otro por su propia
gravedad, con el consiguiente aho-
rro energético, y en cuyo disefio se
han tenido en cuenta aportaciones
técnicas propias basadas en la am-
plia experiencia de FCC Ambito en
el tratamiento de vidrio.

Ademas la nueva linea incorpora los
automatismos mas avanzados exis-
tentes actualmente, logrando una



mayor optimizacién del control del
tratamiento y de la eficiencia gene-
ral del proceso.

Reciclar con rigor

FCC Ambito esta presente en el
sector del reciclaje de vidrio desde
hace mas de 40 afios. Ademas del
tratamiento de envases de vidrio de
origen doméstico, ofrece sus servi-
cios a multiples industrias que ge-
neran residuos de vidrio, como cris-
talerias, plantas embotelladoras,
desguaces de automoviles, etc.

Las plantas de tratamiento en Ca-
drete y Muel, ambas en Zarago-
za, y la del puerto de Sagunto, en
Valencia, tratan en total mas de
160.000 toneladas anuales de vi-
drio de diferentes tipos, paso pre-
vio imprescindible para la reincor-

Planta de Cadrete,
Zaragoza.

poracion de estos materiales a los
ciclos productivos.

La excelencia con la que se traba-
ja en estas plantas fue reconocida
por AENOR, siendo los primeros de
Espafia en lograr la certificacién.
El sistema de gestion de calidad
implantado permite que el vidrio re-
ciclado que sale de las mismas no
tenga la condicion de residuo, sino
de vidrio recuperado, cumpliendo
con las directrices del Reglamento
(UE) N° 1179/2012 de la comision
de 10 de diciembre de 2012, por el
que se establecen los criterios para
determinar cuando el vidrio recupe-
rado deja de ser residuo.

Vidrio fino, un bien de calidad
optima

Uno de los principales materiales
que se obtiene a raiz del reciclaje es
el vidrio fino. Se trata de un produc-
to con grandes ventajas ecoldgicas
y medioambientales, ya que esta
libre de contaminaciones y cuenta
con una alta calidad tanto en dimen-
siones, color, textura, etc.

Gracias a que no es poroso, a su
dureza y a su resistencia al rayado,
es un material con multiples aplica-
ciones, y se pueden obtener otros
productos como encimeras, facha-
das y pavimentos, artesania indus-
trial, pinturas artisticas, etc.

Pero ademas del vidrio fino, en las
plantas de Cadrete, Muel y Sagun-
to se obtiene calcin mixto y calcin
industrial. El primero es una ma-
teria prima para la fabricaciéon de
nuevos envases de vidrio (botellas,
tarros...). El industrial sirve para fa-
bricar nuevos productos de vidrio
(vidrio plano, gresite de piscinas,
lana de vidrio, esferas para pintu-
ras...). El uso de calcin permite un
ahorro energético del 1% por cada
4% de calcin, lo cual redunda tam-
bién en la disminucion de emisiones
de CO, y otros gases durante el pro-
ceso de fundicion.
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C C La tasa de reciclaje de vidrio de
los paises de la Union Europea
deberia situarse cerca del 95%

en 2030 %9

que representa un crecimiento del
6,5% respecto del afio anterior.

Cada ciudadano separé y deposité
una media de 18 kilogramos de vi-
drio por habitante, unos 68 envases
por persona.

De obligacién a habito

Esta concienciacién es el fruto de
afnos de educacién social. El men-
saje transmitido a la poblacion so-
bre la trascendencia que conlleva
un simple gesto como es separar, se
esta expandiendo generacion tras
generacion. Las campafas escola-
res refuerzan el ejemplo doméstico.
Implicar a los mas pequefios en el
ciclo del reciclaje es clave para que
lo adopten como una actitud y no
como una obligacion.

No obstante, las empresas de los
sectores de bebidas si deben asu-
mir obligaciones, ya que su partici-
pacién en el ciclo de reciclaje del
vidrio es esencial. Los productores
y distribuidores de cerveza, vino,
sidra y bebidas espirituosas han
de cumplir con las pautas impues-
tas desde Ecovidrio para reducir la
cantidad de vidrio utilizada en los
envases.
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Vidrios obtenidos a través
de diferentes procesos.
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FCC Construccion emprende FCC Construccion se encuentra en

el proyecto de I+D+i una continua busqueda de la mejo-
. . ra de la eficacia y eficiencia de las
RESALtO", en el que se Smart Cities. La compafiia innova

desarrollaran elementos en temas de materiales tradiciona-

viarios sostenibles para la les de la construccion, pretendiendo

L. también ampliar los conocimientos

reduccion de la en productos singulares que se inte-

velocidad. gren en las carreteras urbanas para

brindar una gama de servicios mas
completa a sus clientes.

Dentro de la politica de la compaifiia,
se contempla la creacién de valor
en la organizaciéon proporcionando
la gestién y los servicios necesarios
para disefiar, construir y explotar in-
fraestructuras y servicios que con-
tribuyan a optimizar la conduccién
y mejorar la circulacion viaria en las
ciudades de un modo eficiente, sos-
tenible y seguro.

En estos momentos, FCC Cons-
truccion esta desarrollando un
proyecto de elementos viarios sos-
tenibles para la reduccién de la ve-
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locidad en el entorno urbano, deno-
minado RESALLtO.

Este proyecto, aprobado y financia-
do por el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial (CDTI) del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, se desarrollara con
la colaboracion del Centro Tecnol6-
gico Leitat a lo largo de los cursos
del 2018 al 2021.

Para validar este nuevo disefio re-
ductor de velocidad multifuncion,
FCC Construccion construira una
prueba piloto para su posterior mo-
nitoreo y completara el estudio con
una evaluacion técnico-econdomica.

Los elementos viarios sostenibles
para la reduccion de velocidad
que cumplan los objetivos de ge-
neracién de energia, sefalizacion
de seguridad y conectividad con
el entorno permitiran a FCC Cons-
truccion, y al Grupo FCC, contar
con una nueva linea de negocio

Objetivos especificos del proyecto

La generacion de energia

» Estara basada en materiales de estado sdlido.

+ Se estudiaran disefios para su mejor integracion
en los elementos reductores de velocidad para la
maximizacion de la generacion de energia y para
que soporten la fatiga producida por el paso de

vehiculos.

+ Se evaluaran sistemas de gestiéon y almacena-
miento energético para maximizar la eficiencia y
el aprovechamiento de la energia generada.

La seializacion de seguridad

+ Se investigaran sistemas inteligentes de activa-
cion de la senalizacion luminosa que gestionen el
gasto energético y a la vez faciliten su identifica-
cién por conductores y peatones.

La conectividad con el entorno

+ Se investigaran sistemas de comunicaciones de
bajo consumo y baja transferencia de datos.

» Comparativa de nuevos protocolos de comunica-
cién y tecnologias emergentes.

que complementa sus servicios ac-
tuales orientados a ayuntamientos,
tanto a nivel nacional como a nivel
internacional.

Futuro de las Smart Cities

Existe una clara tendencia en la in-
corporacion de tecnologias TICs en
elementos constructivos para obte-
ner sistemas inteligentes y mejorar
los servicios para los ciudadanos
en las “Smart Cities”. Su mercado
global de tecnologia pasara de los
212.300 millones de dolares regis-
trados en 2013 a 668.500 millones
en 2019, con una tasa de crecimien-
to interanual del 17,9%, segun un
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informe de innovacién de la publi-
cacion BCC R&D. El transporte se
encuentra entre uno de los ambitos
que se espera que sean transforma-
dos por las tecnologias disruptivas.
En especial, las infraestructuras, la
movilidad y la gestion del tréfico en
las ciudades.
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MEXICO

Aqgualia inicia los trabajos en la desaladora
de Guaymas para poner solucion a la escasez

:

Claudia Pavlovich Arellano, gobernadora del estado mexicano de Sonora, presidié el acto de comienzo de la construccion de la nueva desaladora de Empalme-Guaymas.

= =1

La construcciony
gestion de la planta,
por un periodo

total de veinte afios,
aporta 75 millones de
euros a la cartera de
la compafiia

de agua potable en el estado de Sonora
T -m;_:!, TR i o

Aqualia ha iniciado los trabajos de la
planta desaladora de Guaymas, en el
estado mexicano de Sonora. El pro-
yecto adjudicado a Aqualia incluye el
disefio, equipamiento, construccion y
puesta en marcha, asi como la opera-
ciéon y mantenimiento por un periodo
total de 20 afios. La cartera del con-
trato asciende a unos 75 millones de
euros.

La gobernadora del estado mexi-
cano de Sonora, Claudia Pavlovich
Arellano, presidi6 el acto de comien-
zo de la construccion de la nueva
desaladora de Empalme-Guaymas,
que supondra una inversion de casi
32 millones de euros.
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Esta desaladora intentara paliar el
problema de escasez de agua en el
estado de Sonora y prestara servicio
a cerca de 100.000 habitantes de los
municipios de Guaymas y Empalme,
localidades situadas en el Golfo de
California, en el Estado de Sonora,
en México.

La nueva infraestructura, una vez
en servicio, producira hasta 18.000
metros cubicos al dia. La planta dis-
pondra de un sistema de pozos pro-
fundos de agua de mar, filtracién y
microfiltracion, ésmosis inversa, re-
mineralizacion e impulsion a la red de
distribucion.



Cuarta desaladora desarrollada en
Latinoamérica

Guaymas supone la cuarta planta
desaladora desarrollada por Aqualia
en Latinoamérica, después de los
proyectos de Candelaria, Sierra Gor-
da y Huechun, en Chile bajo la mo-
dalidad EPC (Ingenieria, Abasteci-
miento y Construccion o Engineering,
Procurement and Construction por
sus siglas en inglés) y, en algun caso,
con operacion y mantenimiento.

Con este contrato, en el que Aqualia
quedd adjudicataria por delante de
otros tres consorcios que se presen-
taron al concurso, la compafia del
Grupo FCC desarrollara su tercer
proyecto BOT (Construccion, Ope-
racion y Traspaso o Build, Operate,
Transfer por sus siglas en inglés), en
el pais azteca.

La desalacidn, una alternativa para
la obtencidn del agua

La desalacion es una interesante op-
cién para abastecer a la poblacion
de agua potable en areas donde no
hay otras alternativas viables. En este
sentido, Aqualia posee una amplia
experiencia en la construccion y ges-
tion de este tipo de infraestructuras,
ya que ha participado en multiples
proyectos de este tipo.

Naciones Unidas aprobé en 2015 los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). La gestion del agua (ODS
N°6 — Agua limpia y Saneamiento) se
postula como uno de los factores cla-
ve para mejorar la vida de los ciuda-
danos y, al mismo tiempo, cuidar del
Medio Ambiente.

La nueva depuradora
daré servicio a mas
de 100.000 personas
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Aqualia recibe a la
gobernadora de Sonora
(México) en su visita

a Espafia

Jaime Lobato, Jefe del Servicio, guio la visita de la gobernadora junto a
David Diez, Country Manager de México, y Antonio Vasal'lo, director de
Desarrollo de Aqualia.

El pasado mes de febrero, una delegacion del Esta-
do mexicano de Sonora, con la gobernadora Clau-
dia Pavlovich a la cabeza, visito Espafia en una gira
para reforzar lazos institucionales y atraer inversion
espafola hacia el estado mexicano.

Durante su estancia, Pavlovich estuvo acompana-
da por el vocal ejecutivo de la Comision Estatal de
Aguas (CEA) de Sonora, Sergio Avila. Ambos se
reunieron con representantes de la administracion
publica y de empresas espafiolas para abordar
cuestiones como el estado de las infraestructuras
hidricas en Sonora, la cooperacién econémica en-
tre el estado mexicano y Espafia o el potencial de
las colaboraciones publico-privadas (PPP) para el
desarrollo de infraestructuras y servicios publicos.

La gobernadora aprovech6 su visita para conocer
el servicio de Avila y asi como la gestion diaria que
Aqualia desarrolla en los municipios donde opera.
Jaime Lobato, jefe del Servicio de Avila, guié la vi-
sita de la gobernadora junto a David Diez, Country
Manager de México, y Antonio Vasal'lo, director de
Desarrollo de Aqualia.

49 OMUNIDADES




COMUNIDADES

El proyecto cuenta
con un presupuesto
de 62 millones de
euros y un plazo de
ejecucion de 21
meses




de la Plaza
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de Espana

En pleno corazén de Madrid, muy cer-
ca del Palacio Real, se encuentra la
Plaza de Espana. Vigilando el recinto
se halla el monumento a Cervantes
que, mientras preside, no pierde de
vista a sus célebres personajes: Don
Quijote y Sancho Panza.

La Plaza de Espafna esta preparada
para experimentar una importante
transformacién. Se encuentra in-
mersa en una extraordinaria remo-
delacion, centrada en el compro-
miso medioambiental y en el uso y
disfrute de las personas. Esta pre-
visto que el simbdlico lugar de Ma-
drid se vista de gala para su estreno
en la primavera de 2021.

Sus cerca de 37.000 metros cuadra-
dos de superficie han sido transitados
por millones de personas que han po-
sado en esta majestuosa plaza como
simbolo de Madrid y como recuerdo
de su paso por la también conocida
como “Villay Corte”.

Durante mas de cuatro siglos, la Pla-
za de Espafia ha sido el centro y uno
de los lugares mas significativos de
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Madrid. Ha sido lugar de encuentros
y de recreo; y el paso de los siglos ha
servido para afianzar el valor histori-
co de este singular espacio utilizado
para diferentes fines y distintos esta-
blecimientos.

Lugar de recreo

Existen resefias que indican que en el
siglo XVI, durante el reino de Felipe Il
este lugar era un espacio destinado
a huertas que se alimentaban de las
aguas procedentes del arroyo de Le-
ganitos. También fue un lugar de re-
creo donde en verano muchos madri-
lefios se acercaban a refrescarse con
el aire que llegaba de la sierra de Gua-
darrama y a pasar un rato agradable.

Mas tarde, ya en el siglo XVIII, este
espacio se convirtié en el centro de
la vida social de la capital que visita-
ba principalmente la aristocracia con
cierta frecuencia. En este siglo se
empieza a urbanizar y, por orden de
Carlos ll, se construyé un Monas-
terio que nunca fue habitado y que
fue utilizado después como depen-
dencia militar. En 1909 fue derribado
debido a las obras del ensanche de
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Madrid, un proyecto necesario por el
crecimiento demografico que estaba
experimentando la ciudad y que fue
aprobado en 1911, afo en el que se
da conocer la construccién de la Pla-
za de Espana.

Con el paso de los afios se realiza-
ron nuevas reformas, se construye-
ron nuevos edificios a su alrededor,
algunos de ellos embleméticos y re-
conocidos como el edificio Torre de
Madrid, que durante mucho tiempo
fue el inmueble mas alto de la capital;
o el edificio Espafa, un rascacielos
de silueta escalonada, protagonista
de muchas peliculas.

El proyecto permitira una
mejora sustancial de la
movilidad, disminuyendo
la contaminacion en
beneficio de la
sostenibilidad de

la ciudad

Hoy, mas de 100 después de la apro-
bacion de su construccion, en 1909,
FCC tiene el privilegio de reformar
la Plaza de Espafia de Madrid, una
de las plazas mas grandes del mun-
do. Junto con la empresa PACSA, el
area de construccién del Grupo FCC
resultd ganadora del contrato de re-
modelacién integral de este importan-
te enclave de la ciudad.

Un presupuesto de 62 millones

El proyecto cuenta con un presu-
puesto de 62 millones de euros y un
plazo de ejecucién de 21 meses.

La remodelacién de la Plaza de
Espafia ha sido disefiada por los
arquitectos Fernando Porras Is-
la-Fernandez, Aranzazu La Casta
Mufoa y Lorenzo Ferndndez-Ordo-
fiez Hernandez, cuyo proyecto re-
sulté ganador del concurso de ideas,
convocado por el Ayuntamiento de

Madrid tras ser seleccionado como
finalista por un jurado de expertos y
posteriormente elegido por los ciu-
dadanos de la capital “mediante un
amplio proceso de participacion”.

Con la reforma a ejecutar por FCC,
se permitird una mejora sustancial
de la movilidad, disminuyendo la
contaminacion vy, por ende, benefi-
ciando la sostenibilidad de la ciudad.
El proyecto reducira el trafico roda-
do motorizado, aumentando asi los
espacios peatonales y estableciendo
una linea continuista de peatonaliza-
cion y zonas verdes, conectando asi
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los jardines de la Plaza de Oriente
con los Jardines de Sabatini, el Par-
que del Oeste y el Templo de Debod
y Madrid Rio.

Se creara un cruce peatonal pionero
en Espafa entre la Gran Via, la calle
de la Princesa y la calle de los Reyes,
que permitira a los peatones transitar
de forma simultanea en todas las di-
recciones e incluso en diagonal.

Ademas, esta obra generara miles de
puestos de trabajo que permitiran la
revitalizacién del comercio y la hoste-
leria de la zona.
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Datos de interés

El proyecto de ejecucién se ha redactado sobre
un ambito de 127.684,82 m? de superficie sobre
rasante y 31.800,61 m? bajo rasante.

El nimero de nuevos arboles propuestos supera
las mil unidades, sin contar los arbustos, ni las
plantas tapizantes.

Areas al servicio del peaton

+ Superficie pavimentada con
materiales pétreos 27.284 m2.

+ Superficie pavimentada con
materiales terrizos 15.901 m2.

+ Superficie vegetal 16.785 m2.

Areas para el automovil privado &

+ Superficie pavimentada con
materiales pétreos 5.290 m2.

+ Superficie pavimentada con
materiales asfalticos 3.515 m2

Areas para el ciclista o

G

+ Superficie pavimentada con

Proyecto de remodelacion de la Plaza de Espafia de Madrid. materiales asfalticos 1.675 m?.

Amplia experiencia

FCC Construcciéon cuenta con una
amplia experiencia en la remodela-
cion de distritos y calles estratégi-
cas de las ciudades: Las Ramblas
en Barcelona, entorno urbano de la
Ciudad de las Artes y las Ciencias en
Valencia, diversas calles urbanas de
ciudades como Malaga, La Corufa,
Seuvilla, entre otras.

* Vias ciclistas en calzadas 3.376,52 metros.

+ Senda ciclista sobre espacios sin
automoviles 389,69 metros.

Disefio de los arquitectos
Fernando Porras Isla-Fernandez,
Aranzazu La Casta Mufioa

y Lorenzo Fernandez-Ordofiez
Hernandez.
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FCC explotara en
Reino Unido una de
las mayores plantas
devalorizacion
energética de
residuos de Europa

FCC Environment (la filial briténica del area de Servicios
Medioambientales del grupo FCC) y el fondo danés Co-
penhagen Infrastructure Partners (CIP), con una partici-
pacion del 40% y 60%, respectivamente, han alcanzado
el cierre financiero para la construcciéon de la Planta de
Energia Sostenible en la localidad de Lostock, en el no-
roeste de Inglaterra. La construccién del proyecto supone
una inversion de 480 millones de libras (unos 560 millo-
nes de euros).

FCC Environment resulta adjudicataria
de varios centros de reciclaje en el
Condado de Suffolk, en Reino Unido

El Condado de Suffolk ha adjudicado a FCC
i Environment el contrato de gestién de su red de
K' - 11 centros de reciclaje en todo el condado, que
| atiende a cerca de 750.000 habitantes, por un
. periodo de ocho afios y con una cartera que as-
ciende a mas de 30 millones de euros.

Reconocimiento “Q" de Calidad
Turistica de la Xunta de Galicia

La Xunta de Galicia, a tra-
vés de su Agencia de Turis-
~ mo, ha hecho entrega de un
® . diploma de reconocimiento

a FCC Medio Ambiente por
haber recibido la Marca “Q”
de calidad.

Presentes en la Conferencia del
Cambio Climatico en San Sebastian

FCC Medio Ambiente ha participado en la Confe-
rencia Internacional del Cambio Climatico, “Chan-
ge the Change’, celebrada del 6 al 8 de marzo
¥ - de 2019, en San Sebastian, cuyo objetivo es el
de movilizar a la ciudadania hacia el compromiso
personal frente al Cambio Climatico. La conferen-
cia, incluida en la iniciativa de la ONU Momen-
tum for Change y organizada por el departamento vasco
de Medio Ambiente en colaboracion con el Gobierno de
Espania, la Diputacion de Guipuzcoa y el Ayuntamiento de
San Sebastian, se celebrd en el marco de la “Semana del
Cambio Climatico”, Asteklima.

BREVES -
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Puesta en marcha de .
una campaia de adopcion de animales
en Almuriiecar (Granada)

FCC Medio Ambiente y el Ayuntamiento de Almufiécar
han colaborado con la Asociacion de Proteccién de Ani-
males, APAMA, en la puesta en marcha de una camparfia
de difusién para fomentar la adopcion de animales aban-
donados entre los vecinos del municipio.

Un nuevo centro de reciclaje abre sus

puertas en Fengate, Reino Unido

Se ha puesto en funcionamiento el nuevo
centro de reciclaje de Peterborugh situa-
do en Fengate, Cambridgeshire en Reino
Unido. Durante los proximos 10 afios sera |
gestionada por FCC Environment, que ade-
mas ha disefiado y construido este nuevo ==
centro, el cual dispone del doble de capaci-
dad que la anterior planta situada en Dogs-
thorpe. El centro, ademas incluye un area
educacional para que los residentes del municipio puedan
aprender mas sobre los diferentes procesos de reciclaje.

La Catedra FCC de Prevencion
de Riesgos Laborales y Recursos
Humanos cumple un aio

La Catedra de Empresa FCC de
Prevencion de Riesgos Labo-
rales y Recursos Humanos fue
creada en marzo de 2018 con-
juntamente con la Universidad
de Zaragoza con el objetivo de
apoyar la realizacion de estudios
e investigaciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Recursos Humanos
y de beneficiarse mutuamente de los resultados de esos
trabajos de [+D+i.

FCC en el Sustainable Urban
Mobility (SUM) Congress Bilbao 2019

FCC Medio Ambiente ha
participado en la primera
edicién del congreso inter-
nacional Sustainable Urban
Mobility (SUM), evento que
nace con el objetivo de re-
flexionar sobre el futuro de
la movilidad y su impacto en
el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)
en las ciudades del siglo
XXI, celebrado en Bilbao.
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Proyecto de la nueva pista
“North Runway" del aeropuerto
de Dublin (Irlanda)

El pasado mes de febrero, en un acto
organizado por la Autoridad Aeropor-
tuaria de Irlanda (DAA), al cual se con-
voco al Ministro de Turismo y Deportes
y al Ministro de Transportes junto con
¥ distintas personalidades directivas del
cliente, DAA, se dio inicio al proyecto
de disefio y construccién de la nueva
pista “North Runway” del aeropuerto de Dublin (Irlanda).
Al evento acudieron por parte de FCC Construccién, el
director de Area Europa, asi como el Country Manager de
Reino Unido e Irlanda.

La prision de Haren gana el premio
IJ Global Awards 2018
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La prisién de Haren (Bruselas) ha resultado ganadora, en
la categoria «Social Infrastructure» del premio internacional
IJ Global Awards 2018. En una gala realizada el pasado 21
de marzo en el Museo de Historia de Londres.

El presidente de Peru visita los
trabajos de ampliacion del
Aeropuerto Internacional Jorge

Chavez

El Presidente de Peru efectud el pasado 21 de marzo,
una visita de supervision del proyecto de ampliacion del
Aeropuerto Internacional Jorge Chavez. Acompafado por
miembros de Lima Airport Partners (LAP), asi como del
consorcio AMANCAE, liderado por FCC Construccion,

realizaron una revision del proyecto, asi como de la ejecu-
cién de las acciones previas a la ampliacion el aeropuerto.

CONSTRUCCION

El metro de Panama supera
los 2,6 millones de pasajeros
durante el JMJ

La linea 1y 2 del metro de Panam@, obra realizada por
FCC Construccion, superd los 2,6 millones de pasaje-
ros durante la celebracion de la Jornadas Mundial de la
Juventud. En la linea 1, viajaron mas de dos millones de
pasajeros y la linea 2 fue utilizada por casi seiscientos
mil pasajeros. Durante la JMJ se recorrieron mas de
150 mil kildmetros, con una disponibilidad de la red de
casi el 100%.

FCC participa en el Climate
Infrastructure Forum

FCC Construccion ha participado en el evento
internacional de la sostenibilidad de infraes- |
tructuras, mas importante del afio: Climate In-
frastructure Forum. FCC Construccién estuvo
representada por el director de Calidad y RSC, Antonio
Burguerfio el cual desarrollo una sesion titulada Metrics
for Sustainable Infrastructure: Defining the Boundaries,
Unlocking Institutional Investment.

Jornadas Técnicas de “Pavimentos
Permeables Continuos”

FCC Construccion ha organizado
junto con el Ayuntamiento de Ma-
drid y CEDEX; las jornadas técnicas
de “SUDS: Pavimentos Permeables
Continuos” en el auditorio del Esta-
dio Wanda Metropolitano.

JORNADAS TECNICAS

FCC Construccion actualiza
la formacion de sus técnicos
de prevencion

Durante los meses de febrero y marzo de 2019,
se llevd a cabo una formacién de reciclaje para
los técnicos de prevencion de las Gerencias del
Area de Construccion con el objeto de optimizar
sus competencias en materia de Higiene y Er-
gonomia. Se trata de un curso especifico de 20
horas presenciales impartido por la Escuela de
Seguridad de SGS y que se ha realizado en las |
instalaciones de Las Tablas y Federico Salmon.
El titulo del curso es “Metodologias de evalua-
cion y medicion en los ambitos de ergonomia e
higiene industrial”.
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Un afio de gestion sostenible

Aqualia cierra su campafa corporativa
#CompromisoAqualia con el lanzamien-
to de un video en el que repasa los datos
mas significativos cosechados en el ultimo
ano. La campana ha descubierto mas de
60 hechos, basados en datos reales, que
contribuyen a la transformacién de los territorios en los que
la empresa presta servicio y al logro de los ODS de Nacio-
nes Unidas para el afio 2030.

#Compr , nisoreal

Una campaiia basada en hechos

Proyecto pionero de economia
circular en la depuradora de
Guijuelo (Salamanca)

El proyecto ADVISOR, liderado por Aqualia, desarrollara
un sistema de valorizacion integral de subproductos ani-
males y lodos de depuracion para obtener biocombustible
vehicular y bioplasticos. El proyecto cuenta con un pre-
supuesto de 1,4 millones de euros, subvencionado por el
CDTI a través del programa FEDER Innterconecta, con el
apoyo del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universida-
des y de la Union Europea a través del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) hasta finales de 2020.

SmVaK acometera importantes
mejoras de las infraestructuras
en el distrito de Frydek-Mistek
(Chequia)

El plan de inversiones para el 2019 de SmVakK, la filial de
Aqualia en la region checa de Moravia-Silesia, presenta
importantes proyectos en el &mbito de las intervenciones
en redes de saneamiento, estaciones depuradoras de
aguas residuales y redes de abastecimiento en los muni-
cipios del distrito de Frydek-Mistek.

Aqualia depuraré el agua de Avila
hasta 2038

El Ayuntamiento de la capital abulense ha renovado el
contrato con Aqualia para la gestion de la depuradora
municipal. Asi, la empresa gestionara el ciclo integral del
agua del municipio hasta el afio 2038. El nuevo contrato
esta valorado en cerca de 35 millones de euros.

Aqualia recibe "Tres estrellas”
por su trayectoria en el European
Benchmarking Cooperation (EBC)

El EBC-European Benchmarking Coope- @ ==
ration, el programa que compara y evalla
servicios de agua a nivel internacional, ha CERTIFICATE

otorgado a Aqualia su certificado “tres es-
trellas”, el de méxima categoria. Esta dis-
tinciéon supone un reconocimiento a la me-
jora continua de los servicios de agua y el
compromiso de la empresa para organizar
0 acoger actividades de mejora con otras
empresas.

FCC Aqualia

Il Jornadas de Seguridad y Salud
de ambito internacional para una
organizacion saludable

A lo largo de tres dias,
Aqualia ha celebrado las
jornadas formativas anua-
les de Prevencion de Ries- g
gos Laborales para sus
técnicos de Seguridad y
Salud (HS Manager) tanto
del area nacional como del Internacional.

Gluglu hace las maletas y viaja con
Aqualia a Panama

El Ministerio de Salud y el Programa de Saneamiento de
Panama van a emplear una adaptacion del comic Gluglu,
creado y desarrollado por Aqualia, para dar a conocer a
los nifios y nifias del distrito de Arraijan los procesos de
la depuradora que se construye en esa zona.La historia
animada, que se reparti- |
ra entre el publico infantil
asistente al préximo acto
de inicio de obra, da a co-
nocer el apasionante viaje
que realiza una simpatica
gota de agua desde un
domicilio cualquiera hasta
su vuelta al medio natural.

na PLANTA de TRATAMIENTO

" DE AGUAS RESIDUALES
-
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

En el Dia Mundial del Agua, y cada dia

En 2015 la ONU aprob¢ la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) definen las prioridades y buscan movilizar los esfuerzos en
torno a un conjunto de objetivos y metas comunes. Los ODS unen a gobiernos, empresas
y ciudadanos para poner fin a la pobreza y crear una vida digna y de oportunidades para
todos, dentro de los limites del planeta.

La gestion del ciclo integral del agua se ha postulado, a través del ODS 6, como uno de los
factores clave para alcanzar el éxito en el camino hacia el desarrollo sostenible.

En Aqualia, 8000 personas, aportando soluciones tecnoldgicas, especializacion, experiencia
y un servicio cercano contribuyen a la consecucién de los ODS, sin dejar a nadie atras.

Descubre mas en
conexionesaqualia.com Rz,

mATER

22 MARZO
DIA MUNDIAL
DEL AGUA

2019 No dejar a nadie atras

> 2 .
aqualia

Emmm—— aqualia.com m Tu compania del agua


http://aqualia.com/
http://conexionesaqualia.com/

Comienza a disfrutar del Museo del Prado

S S AR e




